
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مشخصات فردی

 

 كارشناسي مديريت بازرگاني

 حسن درویش                                                                                                        دکتر 
 دانشگاه پیام نور

 : پژوهشی و اجرایی -سوابق علمی

  دانشگاه پیام نور عضو هیئت علمی   
صصی  منابع انسانی و  رفتار سازمانیدکتر  ای تخ



 مشخصات فردی

حسن درويش      :  نام و نام خانوادگي 

    1343:  متولد 

 مديريت دولتي دانشگاه پيام نور  عضو هيات علمی گروه :سمت فعلي 

متاهل :وضعيت تاهل

 فرزند                  2: تعداد فرزند

مديريت دولتي               :  تحصيلات ليسانس 

شهيد بهشتي      :  دانشگاه 

مديريت منابع انساني          :  تحصيلات فوق ليسانس 

تربيت مدرس : دانشگاه 

مديريت منابع انساني و رفتار سازماني :  تحصيلات دكتري 

تهران      :  دانشگاه 

آموزش، تحقيق و مشاوره درخصوص نظام هاي مديريت منابع انساني و رفتار سازمانی  :  تخصص 

               0912-120-2417:      شماره تماس 

 dr_darvish@pnu.ac.ir:    پست الكترونيك 

 

سًابق پژيَشي  

 

 بررسي عوامل موثر بر رضايت شغلي كاركنان سايپا:  نام پروژه 

همكار : سمت در تحقيق 

اتمام يافته : وضعيت 

اداره تحقيقات و طرح ريزي منابع انساني شرکت  سايپا :  کارفرما

  1382:تاريخ

 بررسي عوامل موثر بر تمايل بر ترك شغل كاركنان سايپا:  نام پروژه 

همكار : سمت در تحقيق 

اتمام يافته : وضعيت 

اداره تحقيقات و طرح ريزي منابع انساني سايپا :  کارفرما

 1383:تاريخ

 بررسي نيازسنجي آموزشي كاركنان و مديران سازمان مركزي دانشگاه پيام نور:  نام پروژه 
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مجري : سمت در تحقيق 

دانشگاه پيام نور :  کارفرما 

 1383: تاريخ

 مهندسي مجدد شبكه آبياري گيلان:  نام پروژه 

مجري :  سمت در تحقيق 

شرکت  مديريت توسعه منابع ايران : کارفرما

 1384تاريخ  

 (آنكوباتورها)طراحي مركز حمايت و پشتيباني از نيروهاي خلاق و نوآور :  نام پروژه 

همكار :  سمت در تحقيق 

وزارت صنايع :  کارفرما 

 1381:تاريخ

 طراحي ساختار تفضيلي سازمان مرکزي دانشگاه پيام نور:نام پروژه

 مجري:سمت در تحقيق

سازمان مرکزی دانشگاه پيام نور : کارفرما

 1386:تاريخ

 بررسي رابطه ميان رضايت شغلي مديران سايپا و عملکرد آنان:نام پروژه

 همکار:سمت در تحقيق

شرکت سايپا :کارفرما

 1386:تاريخ

 مطالعه تطبيقي رشته هاي مديرت دانشگاه پيام نور با سه دانشگاه باز و از راه دور جهان:نام پروژه

 مجري:سمت در تحقيق

 دانشگاه پيام نور:کارفرما

 1387:تاريخ

 مطالعه و سنجش فرهنگ سازماني شرکت سايپا: نام پروژه

 شرکت سايپا:کارفرما

 مجري: سمت در تحقيق

 1386تاريخ 

 مطالعه و بررسي و ارزيابي كارآفريني سازماني در شركت سايپا: نام پرو ژه

 مجري: سمت در تحقيق

 1387:تاريخ



: سًابق آمًزشي ي اجرايي 

 1390 تا 1384 دانشگاه پيام نور از سال  و جهانگردیمدير گروه مديريت دولتي

 تاكنون در مقاطع كارشناسي و  كارشناسي ارشدو 1370عضو هيات علمي و تدريس در دانشگاه ها و مراكز آموزشي از سال 

  دكترا

 1389   تا 1383عضو گروه پژوهشي اقتصاد و مديريت پژوهشكده آموزش باز و از راه دور دانشگاه پيام نور از 

  تاكنون1380عضو شوراي تخصصي گروه مديريت دولتي سازمان مركزي دانشگاه پيام نور از سال 

 1386عضو کميته مديرت اسلامي دانشگاه پيام نور از سال 

  1386عضو شوراي سياست گذاري همايش جالشهاي رشته مدريت پژوهشگاه علوم انساني از سال 

 1386عضو کميته برنامه ريزي استراتژيک دانشگاه پيام نور در سال 

 1386مسوول هماهنگي گروههاي کاري دانشگاه پيام نور در سال 

  1384مسوول راه اندازي رشته مديريت جهانگردي دانشگاه پيام نور از سال 

 1386مسوول طرح گرانت رشته مديريت دانشگاه پيام نور درسال 

 1389عضو انجمن مديريت رفتار سازمانی  ايران از سال 

 (NISPAcee)عضو شبکه دانشکده های مديريت دولتی اروپای مرکزی و شرقی 

(The Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe) 

  1395عضو شورای تخصصی گروه آموزشی مديريت دولتی و گردشگری بخش مديريت، اقتصاد و حسابداری از سال 

عضو شورای تخصصی گروه آموزشی مديريت امور شهری به مدت دو سال  

 

: عىاييه پايان وامٍ َای فًق ليساوس ي دکترای دفاع شذٌ 

اتمام يافته        :  وضعيت 

مورد كارشناسي ارشد    155 :  استاد راهنما 

 مورد 79  :استاد مشاور

مورد 43: استاد داور  

مورد دکتری  15 :استاد راهنما

دکتری  :مورد 14 :استاد مشاور

 مورد 3: استاد داور
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الگوی استراتژی گرايش به کارآفرينی ,(1390)حسن عباس زاده، حسن درويش، سيدمهدی الوانی، جمشيد صالحی صديقانی، 

در نظام بانکی ايرانفصلنامه مطالعات مديريت راهبردی 

 عوامل مؤثر بر گرايش به کارآفرينی در ,(1390),حسن عباس زاده-جمشيد صالحی صدقيانی-سيد مهدی الوانی-حسن درويش

بانکهای خصوصی فصلنامه  مطالعات مديريت بهبود و تحول 

، مطالعه وضعيت موجود مديريت دانش در حوزه ستادی وزارت (1390),حسن درويش،رضا نوروز زاده،احمد رضا حجازی

علوم،تحقيقات و فناوری و ارايه راهکار های ارتقای آن پژوهشنامه اقتصاد و کسب و کار 

 بررسی رابطه هوش هياتی با خودکارآمدی و رضايت شغلی پرستاران ,(1390),حسن درويش ، فاطمه شعبانی،رباب قاسم پور

مراکز آموزشی درمانی شهرستان تبريز نشريه دانشکده پرستاری و مامايی دانشگاه شهيد بهشتی 

فصلنامه :در ايجاد انرژی و بروز خلاقيت،تهران (LMX)پيرو-رابطه رهبر ،(1389)درويش،حسن و نسرين فرزانه دخت،

 5شماره -2علمی و پژوهشی مديريت دولتی،دوره 

، بررسي فرهنگ سازماني در سازمان جنگل ها، (1387)مجتبي رجب بيگي،حسن درويش، ميترا سعيد عصر، فرهاد فتحي،

 . 81فصلنامه علمی و پژوهشی  پژوهش و سازندگي، شماره  مراتع و آبخيزد اري كشور

،بررسی تاثير خصوصی سازی فرودگاه ها بربهره وری از ديدگاه مديران شرکت فرود گاه (1387)درويش ،حسن و ديگران،

فصلنامه علمی و ترويجی بررسيی های بازرگانی وابسته به موسسه مطالعات و پژوهش های :های کشور،تهران

- بازرگانی،شماره 

، رابطه ي مديريت دانش و عملكرد مركز آموزش جهاد كشاورزي (1388)حسن درويش، مجتبي رجب بيگي و منا رضواني،

 كاربردي –موسسه آموزش عالي علمي  : تهرانفصلنامه  علمی و پژوهشی پژوهش مديريت آموزش كشاورزي استان اصفهان،

 جهاد كشاورزي

دانشگاه تربيت مدرس،دوره اول :فصلنامه مدرس:،ارزشيابی و طبقه بندی مشاغل و آثار آن،تهران (1371)درويش،حسن

  8،شماره 

مجله مجتمع :،فرايند جامعه پذيری سازمانی و نقش آن در پيشرفت کارکنان،قم (1379)سيد رضا سيد جوادين ، حسن درويش،

آموزش عالی قم وابسته به دانشگاه تهران،سال دوم،شماره هفتم و هشتم 

پيک نور وابسته به دانشگاه پيام :،تهران(رويکردی تطبيقی)،تاثير نگرش های فرهنگی بر رفتار مديريت(1383)درويش،حسن،

نور،سال دوم،شماره اول  

فصلنامه علمی و :،قم(پژوهشی-رويکردی تحليلی)،بررسی عوامل موثر بر رضايت شغلی کارکنان(1386)درويش،حسن

پژوهشی فرهنگ مديريت وابسته به دانشگاه تهران،سال پنجم،شماره شانزدهم 

 دانشگاه پيام نور، پيک نور :،تهران(رويکردی تطبيقی)،تاثير نگرشهای فرهنگی بر زفتار مديريت (1383)حسن درويش،

 مراکز و ی روساینی گزستهی مدل شای طراح، (1396)حسن درويش، عادل آذر ، محمد مهدی دوالی، مجيد ضماهنی 

 (ع) ، فصلنامه پژوهشهای مديريت منابع انسانی، دانشگاه جامع امام حسين  نورامی دانشگاه پیواحدها

 آن ری و تأثی سازمانی طفره روی الگوی طراح، (1396)حسن درويش ، علی سامانی، سعيد عباسی ، حسين صفر زاده 

 ، پژوهش های مديريت عمومی، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی اطلاعاتیبرعملکرد وزارت ارتباطات و فناور

http://www.pajouheshmag.ir/official/1048/f-toc.asp?mgID=1048&No=81&Appendix=0&p=2
http://www.pajouheshmag.ir/official/1048/f-toc.asp?mgID=1048&No=81&Appendix=0&p=2
http://www.itvhe.ac.ir/DesktopModules/News/NewsView.aspx?TabID=0&Site=jaear.itvhe.ac.ir&Lang=fa-IR&ItemID=6826&mid=20836&wVersion=Staging
http://www.itvhe.ac.ir/DesktopModules/News/NewsView.aspx?TabID=0&Site=jaear.itvhe.ac.ir&Lang=fa-IR&ItemID=6826&mid=20836&wVersion=Staging
http://www.itvhe.ac.ir/DesktopModules/News/NewsView.aspx?TabID=0&Site=jaear.itvhe.ac.ir&Lang=fa-IR&ItemID=6826&mid=20836&wVersion=Staging


 مؤثر جهت مشارکت ی مشارکتی هانهیزم،  (1396)حسن درويش ، عليرضا کفاش زاده ، رضا رسولی، محمد ابراهيم سنجقی

ی؛ فصلنامه آموزش محيط زيست  معادلات ساختاری مدل سازیستی زطی محی گذاری خط مشندی در فرایردولتی غیسازمان ها

 و توسعه پايدار؛ پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 ی مدل عوامل موثر بر ارتقاء برند گردشگرنيی تب، (1396 )حسن درويش، محمد محمودی ، مهدی نساجی، اوژن کريمی

  ؛ فصلنامه علمی پژوهشی مديريت سازمان های دولتی ؛ پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگیرانی ای اسلامیجمهور

 با ی سازمانی عوامل مؤثر بر طفره رويیشناسا( 1395 )حسن درويش ، علی سامانی ، سعيد عباسی ، حسين صفرزاده 

؛ فصلنامه علمی پژوهشی مديريت ( اطلاعاتیمورد مطالعه وزارت ارتباطات و فناور) ی نقشه راه اصلاح نظام ادارکردیرو

 سازمان های دولتی، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 عوامل مؤثر بر مدل ی و رتبه بندی بررس، (1395 )حسن درويش ، عليرضا موغلی ، نرگس عباسی ، فرهنگ محمدی

 ؛ پژوهش های مديريت عمومی؛ ( آموزش و پرورش استان فارسیمطالعه )سازمان تحول گرا در سازمان آموزش و پرورش

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 سازمان پروژه ی الگویطراح؛  (1394 )حسن درويش ، رضا طالعی فر ، عليرضا موغلی ، محمد موسوی، بلال پناهی 

؛ فصلنامه مديريت سازمانهای دولتی؛ ( استان فارسی جهاد دانشگاهیمطالعه مورد) ی بر عملکرد سازمانیمحور مبتن

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 ی در شرکت ملی منابع انسانی هایستگی شانيیتب؛  (1393)حسن درويش ، عليرضا موغلی، محمد موسوی ، بلال پناهی؛

 ؛ پژوهش نامه مديريت تحول؛ پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگیرانی ایمیپتروش

؛ ((ره )ینی امداد امام خمتهیمورد مطالعهکم) مدل سازمان خادم نيی وتبیطراح؛  ( 1393 )حسن درويش، عليرضا حسن زاده 

 فصلنامه مديريت سازمانهای دولتی؛ پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 کی در نهج البلاغه با استفاده از تکنی منابع انسانی هایستگی شای مفهومی الگونيی و تبیطراح( , 1393 )حسن درويش 

  ؛ فصلنامه مطالعات راهبردی بسيج ؛ پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگیISM مضمون و لیتحل

 و رابطه آنها با ی منابع انسانی هایستگی  شا؛ (1391 )حسن درويش ، عليرضا موغلی ،  محمد موسوی ، بلال پناهی 

ی ؛ پژوهش های مديريت عمومی؛ پژوهشگاه علوم انسانی می پتروشی و کسب و کار در شرکت ملی منابع انسانی هایاستراتژ

 و مطالعات فرهنگی

؛ دانشگاه (رشته مديريت جهانگردی) ؛ آداب و فرهنگ سفر  (1386 )،(نويسنده)؛طاهره شالچيان  (ويراستار)حسن درويش

 پيام نور

 ؛ بودجه ريزی در ايران؛ مرسل  (1387 )حسن درويش ، محمد مهتری آرانی ، شاهپور صلواتی، حسين ستوده آرانی 

 ؛ مديريت منابع انسانی؛ دانشگاه پيام نور (1390 ) (نويسنده)؛ رضا رسولی (ويراستار )حسن درويش

گام برای ارزيابی مسير پيشرفت 12)؛ مديريت پيشرفت کارکنان  (1393 )؛ (نويسنده )، ديو فرانسيس (مترجم  )حسن درويش 

 ؛ مهکامه  (فردی

؛ ( چالش ها و استراتژی ها)؛ مديريت در پهنه فرهنگها  (1394)؛(نويسنده )استيرز .، ريچاردام (مترجم  )حسن درويش 

 ميرماه 

؛ ( رشته مديريت جهانگردی) ؛ آداب و فرهنگ سفر  (1394 )؛  (نويسنده  )؛ طاهره شالچيان  (ويراستار )حسن درويش 

 دانشگاه پيام نور

؛ جستاری بر مبانی سازمانهای پروژه محوم ؛ انديشمندان  (1394 )؛  (نويسنده  )؛ رضا طالعی فر  (ويراستار )حسن درويش 

 يزد

؛ رهبری و تحول سازمانی از ديدگاه اسلام  (1395 )حسن درويش ؛ /محمد رضا دارايی/ناصر برخوردار/مجيد ضماهنی

 ؛  دانشگاه پيام نور(کارشناسی ارشد مديريت دولتی)

 ؛ مديريت طفره روی سازمانی ؛ انديشه عصر (1395)علی سامانی ؛/حسن درويش



 ؛ فوژان( با رويکرد کاربردی)؛ مديريت رفتار سازمانی پيشرفته  (1395)حميدرضا عسگری ده آبادی ؛/حسن درويش

کارشناسی ارشد مديريت )؛ مديريت منابع انسانی در سازمان های دولتی  ( 1396)محمد رسول الماسی فرد ؛ /حسن درويش

 ؛ دانشگاه پيام نور (دولتی

؛ توسعه  (1396 )؛  (نويسنده  )مايفرت .؛ ماتياس ت (مترجم  )ياسين طاهری /مسعودعبدالهی/سولماز الهامی/حسن درويش

 ؛ مرنديز(سفری در هشت گام)استراتژيک منابع انسانی

؛ شايستگی های مديران درمديريت نظام سلامت ؛ (1396)پير حسين کوليوند ؛/محمدعلی سرلک/حسن درويش/بهناز کرمانی

 راز نهان

؛ فرهنگ سازمانی عصب  ( 1396)الهام ربانی ؛/ شمامه حلمی/ زهره ترکانلو/ بهنام بيات/حميد آروند/حسن درويش

 ؛ سخنوران (رويکردی جديدبرای درک رفتار و تعامل انسان در محل کار)محور

؛ مديريت منابع انسانی در  (1397 )؛  (ويراستار )؛ امير حسين امير خانی  (نويسنده )محمد رسول الماسی فرد /حسن درويش

 ؛ دانشگاه پيام نور (کارشناسی ارشد مديريت دولتی )سازمان های دولتی 

 آن بر ری و تاثی سازمانی طفره روی الگویطراح؛  (1396)حسين صفرزاده ،حسن درويش ،علی سامانی، سعيد عابسی؛

  ؛ پژوهش های مديريت عمومی35؛ شماره  اطلاعاتیعملکرد وزارت ارتباطات و فناور

 مدل سازمان خادم در بخش نيی و تبیطراح؛  (1393 )حسن درويش ، عليرضا حسن زاده ، محمد منتظری ، عليرضا فتحی ؛ 

 8ی ؛ فصلنامه مديريت سازمانهای دولتی شماره عموم

 ؛  خدمات بر اساس مدل سروکوالتیفی زنان شاغل بر کی نقش دور کارلیتحل؛  (1391 )فريباهدايتی ، حسن درويش ؛ 

 154ماهنامه کار و جامعه شماره 

 بر ی دانشگاهرانی مدینی گزستهی شای هااریمع؛  (1397 )حسن درويش ، مجيد ضماهنی ، عادل آذر  ،محمد مهدی دوالی ،؛

 1ی ؛ مرکز تحقيقات کامپيوتری علوم اسلامی ، شماره  اسلامیاساس آموزه ها

 25 ؛ فصلنامه رسالت مديريت دولتی ، شماره  کارکنانی بر آوایاسی سری تاثیبررسحسن درويش ، مرضيه شمس ؛ 

بررسي تاثير شفافيت سازماني بر کاهش فساد اداري با ميانجي گري اعتماد ؛  ( 1395 )حسن درويش ، فاطمه عظيمی ؛ 

 1 ؛ مديريت دولتی ؛ شماره سازماني

؛ بررسي عوامل رفتاري وساختاري موثر بر خادميت کميته امداد امام خميني؛  (1394)حسن درويش، عليرضا فتحی زاده ؛

 3؛ شماره  (دانشکده مديريت دانشگاه تهران)مديريت دولتی؛ 

طراحي الگوي سازمان پروژه محور مبتني بر ؛  (1394 )حسن درويش ، رضا طالعی فر ، عليرضا موغلی ، نرگس عباسی ؛ 

 12 ؛ فصلنامه مديريت سازمانهای دولتی ؛ شماره عملکرد سازماني

ی ؛  مدارفی تکلکردی با روی اخلاقی هار مرتبط با جو کارندی آشی پیواکاو؛  (1394 )حسن درويش ، عليرضا عقيقی ؛ 

 3فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری ؛ شماره 

 عوامل مؤثر بر بهبود وجهه استنباط یبررس؛  (1394 )اوژن کريمی ، حسن درويش ، مححمد محمود ميمند ، مهدی نساجی ؛ 

 4ی ؛ فصلنامه تحقيقات بازاريابی نوين علمی ؛ شماره  المللنی در عرصه برانی ای اسلامی جمهوریشده از مقاصد گردشگر

 مارستانی بی نقشه استراتژمی و ترسیطراح؛  (1393 )حسن درويش ، رضا رسولی ، حسن مبارکی ، پير حسين کوليوند ؛ 

 41 ؛ نشريه علمی پژوهشی مديريت فردا  ؛ شماره مارستانی بنی ای و سرپرستان بخش هارانی از منظر مداءیخاتم الانب

 منابع ی هایستگی شای مفهومی الگونيی و تبیطراح؛  (1393 )حسن درويش ، علی اکبر احمدی، محمد جواد سبحانی ؛ 

 64 ؛ پايگاه مجلات تخصصی نور ؛ شماره ism مضمون ولی تحلنی در نهج البلاغه با استفاده از تکنیانسان

 بر اساس ی منابع انسانیزی برنامه ری الگویطراح؛  (1393 )حسن درويش ، علی اکبر احمدی ، محمد جواد سبحانی ؛ 

 24 ؛ پايگاه مجلات تخصصی نور ؛ شماره  نهج البلاغهی بر آموزه های مبتنیستگیشا



تبيين شايستگي هاي منابع انساني در شرکت ملي ؛  (1393 )حسن درويش ، عليرضا موغلی ، محمد موسوی ، بلبل پناهی ؛ 

 11 ؛ پژوهشنامه مديريت تحول ؛ شماره پتروشيمي ايران

 بر ی منابع انسانی هایستگی شایمدلساز؛   (1392 )حسن درويش ، علی اکبر احمدی ، محمد جواد سبحانی، حامد فاضلی؛ 

 1 ؛ فصلنامه مديريت سازمانهای دولتی؛ شماره  نهج البلاغهیساسا آموزه ها

؛ پايگاه  آنانيی بر کارای سازمانی هایری گمی مشارکت در تصمری تاثیبررس؛ (1392 )حسن درويش ، مهر انگيز رضايی ؛ 

 33تخصصی مجلات نور؛ شماره 

 ؛  شهروندانی بر بهبود اعتماد عمومی عموميی پاسخ گوریتأث؛  (1391 )حسن درويش ، فرهاد زارعی ، مهدی شهبازی ؛ 

 1پايگاه تخصصی مجلات نور؛ شماره 

  و رابطه آن با کسب و کار در ی منابع انسانی هایستگیشا؛   (1391 )حسن درويش ، عليرضا موغلی ، محمد موسوی ؛ 

 17ی ؛ پژوهش های مديريت عمومی؛ شماره میپتروش

 و فرهنگ ی با عملکرد سازمانیجانی رابطه هوش هیبررس؛  (1393 )حسن درويش ، فاطمه شعبانی ، ژيلا سعيدی ؛ 

 86ی ؛ نشريه علمی پژوهشی دانشکده پرستاری و مامائی ؛ شماره  بهشتدی شهی علوم پزشکی در دانشکده هایسازمان

امکان سنجي و بسترسازي مديريت رشد هوشمند شهري با استفاده از تحليل ؛  (1396 )حسن درويش ، حسين موسی زاده ؛ 

 ؛ فصلنامه علمی پژوهشی نگرش های نو در جغرافيای انسانی ؛ (مطالعه موردي کلانشهر کرج) S.W.O.Tمسير و مدل 

 4شماره 

بررسي تاثير رهبري تحول گرا بر خلاقيت و نوآوري کارکنان با در نظر گرفتن ؛  (1396 )حسن درويش، شهرزاد شفاعی ؛ 

  ؛ اولين همايش بين المللی و سومين همايش ملی پژوهش های مديريت و علوم انسانینقش ميانجي سرمايه اجتماعي

بررسي سطح كيفي خدمات گردشگري و تاثير آن در جذب ؛  (1392 )حسن درويش ، علی اکبر تقی لو ، حميد شايان ؛ 

 7 ؛ مجله آمايش جغرافيايی فضا ؛ شماره گردشگر در مناطق روستايي

 انی مشتری رفتارلی بر تمایتیفی ادراک از عوامل کریتاث؛  (1396 )حسن درويش ، علی اکبر احمدی ، حميد رضا ده آبادی ؛ 

 89ی ؛ مجلس راهبرد پايگاه تخصصی نور ؛ شماره به واسطه اعتماد به نام تجار

 بر ی ابعاد منزلت کارکنان مبتننيیتب؛  (1397 )حسن درويش  ، لطف الله فروزنده ، عبد الله صالح نژاد ، علی اکبر احمدی ؛  

 2ی ؛ فصلنامه علمی پژوهشی مديريت اسلامی ؛ شماره  مقام معظم رهبری هادگاهید

 مارستانی کارکنان در بی شغلیری با درگی فرهنگ سازمانۀرابط؛ (1393)حسن درويش ، پير حسين کوليوند ، بهناز کرمانی ؛

 3 ؛ شفای خاتم ؛ شماره  تهرانايیخاتم الانب

 موثر جهت مشارکت سازمان ی مشارکتی هانهیزم؛  (1396 )حسن درويش ، عليرضا کفاش زاده ، محمد ابراهيم سنجقی ؛ 

 12ی ؛ فصلنامه آموزش محيط زيست و توسعه پايدار ؛ شماره ستی زطی محی گذاری خط مشندی  در فرای دولتری غیها

 کی استراتژیزیسنجش مدل برنامه ر؛  (1392 )حسن درويش ، رضا رسولی ، حسن مبارکی ، پير حسين کوليوند ؛ 

 4 ؛ فصلنامه مديريت سازمانهای دولتی ؛ شمار ه اءی خاتم الانبمارستانیب

 مردم سالار در ی مدل شهروند محورنيی تبیضرورت اخلاق؛  (1397 )حسن درويش ، نرگس آهنگر ، محمود اسدی ؛

 3 ؛ فصلنامه اخلاق د رعلوم و فناوری ؛ شماره رانی ای دولتیسازمان ها

 نفعان به ی مدل اعتماد آگاهان هذیطراح؛  (1397 )حسن درويش، عادل آذر ، علی اکبر احمدی، حميدرضا عسگری ؛ 

 2 ؛ مديريت فرهنگ سازمانی ؛ شماره سازمان

ی ؛ پژوهش های نی گزستهی مدل شایطراح؛  (1396 )حسن درويش ، محمد مهدی دوالی  ، عادل آذر ، مجيد ضماهنی ؛ 

 3مديريت منابع انسانی دانشگاه امام حسين ؛ شماره 

مورد )طراحي مدل اعتماد آگاهانه ذي نفعان به سازمان حسن درويش ، عادل آذر ؛ حميدرضا عسگری، علی اکبر احمدی ؛ 

 2 ؛ مديريت فرهنگ سازمانی ؛ شماره (مطالعه مشتريان شرکت هاي خودروسازي داخلي



طراحي مدل شايستگي هاي مديران ؛  (1396 )بهناز کرمانی ، حسن درويش ، محمد علی سرلک ، پير حسين کوليوند؛ 

 2 ؛ مديريت ارتقای سلامت ؛ شماره بيمارستان ها

 مطالعات منزلت کارکنان بیفرا ترک؛  (1397 )حسن درويش ، عبد الله صالح نژاد ، علی اکبر احمدی ، لطف الله فروزنده ؛ 

 2؛ فصلنامه پژوهش های مديريت منابع انسانی ؛ شماره رانیدر ا

؛ ضرورت اخلاقی تبيين مدل شهروند محوری مردم  (1397 )نرگس آهنگر ، رضا رسولی ، حسن درويش ، محمود اسدی ؛ 

 3سالار در سازمانهای دولتی ؛ مجله علمی و پژوهشی اخلاق در علوم و فناوری ؛ شماره 

؛ نياز سنجی آموزشی کارکنان اداری مطالعه موردی ؛ فصلنامه علمی مديريت  (1397 )حسن درويش ، نرگس خاکی ، ؛ 

 اطلاعات  ودانش شناسی 

؛ تبيين مدل عوامل موثر بر ارتقای برند گردشگری  (1396 )حسن درويش ، محمد محمودی ، مهدی نساجی کامرانی ؛ 

 جمهوری اسلامی ايران ؛ فصلنامه علمی پژوهشی مديريت سازمان های دولتی 

؛ تحليل محيط درونی بيمارستان خاتم الانبياء بر مبنای مدل  (1393 )حسن درويش ، بهناز کرمانی ، پير حسين کوليوند ؛ 

 شناخت سازمانی وايزبورد ؛ شفای خاتم 

؛ همبستگی بين مهارت های ارتباطی و  ( 1394 )حسن درويش ،پير حسين کوليوند ، علی اکبر احمدی ، اکرم بنی اسد؛ 

 3ارتباط استاندارد پرستاران در مجتمع حضرت رسول اکرم ؛ شفای خاتم ؛ شماره 

؛ طراحی مدل برنامه ريزی استراتژيک  (1393 )حسن درويش ؛ پير حسين کوليوند، رضا رسولی، حسن مبارکی ؛ 

 3بيمارستان های خصوصی به کمک روش دلفی ؛ شفای خاتم ؛ شماره 

؛ طراحی و تبيين الگوی سازمان کارآفرين الکترونيکی (1398)حسن درويش، محمد موسوی، مجيد عشقی، محمدعلی سرلک، 

 2، شماره 23در صنعت بانکداری کشور، نشريه پژوهش های مديريت در ايران، تابستان، دوره 

؛ ضرورت اخلاقی تبيين مدل شهروندی محوری مردم (1397)حسن درويش، نرگس آهنگر، رضا رسولی ، محمود اسعدی، 

  3، شماره 13سالار در سازمان های دولتی ايران، نشريه اخلاق در علوم و فناوری، دوره 

؛ تبيين ابعاد منزلت کارکنان (1397)حسن درويش، سيدعبداله صالح نژاد امرئی، سيدعلی اکبر احمدی، لطف اله فروزنده، 

  2، شماره26، نشريه مديريت اسلامی، تابستان، دوره (حفظه الله)مبتنی بر ديدگاه های مقام معظم رهبری 

؛ طراحی مدل اعتماد آگاهانه ذی نفعان (1397)حسن درويش، حميدرضا عسگری ده آبادی، سيدعلی اکبر احمدی، عادل آذر، 

، 16، نشريه مديريت فرهنگ سازمانی، تابستان، دوره (مشتريان شرکت های خودروسازی داخلی: مورد مطالعه)به سازمان 

  2شماره 

؛ معيارهای شايسته گزينی مديران دانشگاهی براساس (1397)حسن درويش، محمد مهدی دوالی، مجيد ضماهنی، عادل آذر، 

  1، شماره 7، بهار و تابستان، دوره (مورد مطالعه دانشگاه پيام نور)آموزه های اسلامی 

؛ تبيين مدل عوامل موثر بر ارتقاء برند (1396)حسن درويش، مهدی کامرانی نساجی، اوژن کريمی، محمد ميمند محمودی، 

  4، شماره 5گردشگری جمهوری اسلامی ايران، نشريه مديريت سازمان های دولتی، پاييز، دوره 

؛ فراترکيب مطالعات منزلت کارکنان در (1397)حسن درويش، سيدعبداله صالح نژاد، علی اکبر احمدی، لطف اله فروزنده، 

  2، شماره 10ايران، نشريه پژوهش های مديريت منابع انسانی، تابستان، دوره 

؛ طراحی الگوی طفره روی سازمانی و تأثير آن بر  (1396) حسن درويش، علی سامانی، سعيد عابسی، صفرزاد حسين، 

  35، شماره 10عملکرد وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات، نشريه پژوهش های مديريت عمومی، بهار، دوره 

؛ طراحی مدل شايستگی های مديران بيمارستان (1396)حسن درويش، بهناز کرمانی، محمدعلی سرلک، حسين کوليوند پير، 

 2، شماره 7ها، نشريه مديريت ارتقای سلامت، مرداد و شهريور، دوره 

؛ بررسی نقش سرمايه ی معنوی بر تاب آوری (1398)حسن درويش، رستگار عباسعلی، مينا خليلی، مجيد نوده فراهانی، 

 . 1، شماره 6سازمانی، با تأکيد بر ميانجی گری جو اخلاقی، نشريه مديريت سرمايه اجتماعی، دوره 



؛ ارائه و تبيين مدل پيشايندها و پسايندهای حقوق (1399)حسن درويش، سيدحسن کيا، علی اکبر احمدی، علی قربانی؛ 

 . 46شهروندی در سازمان امور مالياتی کشور؛ پژوهشنامه ماليات، شماره 

؛ تأثير توسعه کسب و کارهای دانش بنيان در اکوسيستم (1399)حسن درويش، احسان يوسفی، سعيد عابسی، علی قربانی؛ 

؛ مجله مطالعات علوم پزشکی، 19نوآوری پزشکی و سلامت استان آذربايجان غربی بر مهار بحران شيوع ويروس کوويد 

.  267-281دوره سی و يکم، شماره چهارم، صفحه 

 

  کتاب َا

چاپ )انتشارات دانشگاه پيام نور : ،سازماندهی و اصلاح تشکيلات و روش ها،تهران1391حسن درويش و اصغر حيدری،

(  1393مجدد 

انتشارات دانشگاه :،آشنايی با سازمان های دولتی ايران و ساز مان های گردشگری،تهران1389حسن درويش و اصغر حيدری

 پيام نور،چاپ اول، 

چاپ دوم  )؛ انتشارات دانشگاه پيام نور،چاپ اول :،مبانی کار آفرينی،تهران1387سيد علی اکبر احمدی و حسن درويش

1392 ) 

،آشنايی با تاريخ،فرهنگ،جغرافيا و مکان های 1،زبان تخصصی مديريت جهانگردی1389جمشيد اصغری و حسن درويش

موسسه فرايند توسعه مديريت،چاپ اول، : کشور جهان،تهران17توريستی 

 ، آشنايی با تاريخ،فرهنگ،جغرافيا و مکان های 2،زبان تخصصی مديريت جهانگردی 1389جمشيد اصغری و حسن درويش

موسسه فرايند توسعه مديريت،چاپ : کشور جهان،سازمان ملل ،اتحاديه اروپا و سازمان جهانی گردشگری، تهران19توريستی 

 اول،  

  ،مکاتبات رسمی با مراکز گردشگری،هتل 3،زبان تخصصی مديريت جهانگردی 1389جمشيد اصغری و حسن درويش

 موسسه فرايند توسعه مديريت،چاپ اول،:ها،آژانس ها،خطوط هوايی و سازمان های وابسته به جهانگردی،، تهران

  ، مديريت منابع انسانی در سازمانهای دولتی ، دانشگاه پيام نور ، چاپ اول 1395محمد رسول الماسی فرد /حسن درويش

 پژوهش های مديريت عمومی ، دانشکده مديريت و اقتصاد دانشگاه سيستان و بلوچستان ، چاپ اول  . 1395حسن درويش ، 

 چاپ اول .  ، مديريت طفره روی سازمانی ؛ انديشه عصد 1395علی سامانی /حسن درويش

 مسعود عبدالهی ، روابط انسانی /سولماز الهامی/حسن درويش

 ؛ مديريت رفتار سازمانی پيشرفته با رويکرد کاربردی ؛ نشر فوژان ؛ 1395حميدرضا عسگری ده آبادی / حسن درويش 

 چاپ اول 

  ؛ فرهنگ سازمانی عصب محور ؛ چاپ اول 1396حسن درويش و همکاران ؛ 

 مسعود عبد الهی ؛ توسعه استراتژيک منابع انسانی ؛ چاپ اول /سولماز الهامی/حسن درويش: ترجمه 

 ؛  شايستگی های مديران در مديريت نظام سلامت  ؛ راز  نهان ؛ چاپ اول 1396علی سرلک ؛/ بهناز کرمانی/حسن درويش

 حسن درويش ؛ فصلنامه مديريت سازمانهای دولتی

 ؛ مديريت در پهنه فرهنگ ها ؛ مير ماه ؛ چاپ اول1394حميدرضا عسگری ؛ /صبا عبديان/پير حسين کوليوند/حسن درويش

  ؛ مديريت پيشرفت کارکنان ؛ مهکامه ؛ چاپ اول 1392مجيده نوده فراهانی ؛ /حسن درويش: مترجم

 


