
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   علی جمشیدی                                                                                                      دکتر 
 دانشگاه پیام نور

 : پژوهشی و اجرایی -سوابق علمی

  دانشگاه پیام نور عضو هیئت علمی 
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 1353:      تبريخ تَلذ  جوؾيذی         : ػلي  ًبم خبًَادگي:        ًبم

 

 

: سوابق تحصيلي و علمي

 دوتزی هذيزيت  -

 وبرؽٌبعي ارؽذ هذيزيت دٍلتي اس داًؾگبُ ؽْيذ ثْؾتي  -

 ليغبًظ هذيزيت دٍلتي اس داًؾگبُ تْزاى  -

ػضَ ّيأت ػلوي داًؾگبُ پيبم ًَر  -

: سوابق اجزائي

 عزپزعت داًؾگبُ پيبم ًَر اعتبى تْزاى -

 هؼبٍى تَعؼِ هذيزيت ٍ هٌبثغ عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 هؼبًٍت اداری ٍ هبلي عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 هذيزول ثَدجِ، تؾىيلات ٍ ًظبرت ثز طزحْبی عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 هذيزول ثزًبهِ ريشی ٍ تَعؼِ داًؾگبُ پيبم ًَر -

 عزپزعت دفتز ًظبرت ٍ ارسيبثي داًؾگبُ پيبم ًَر -

 ػضَ وبرگزٍُ صلاحيت ػوَهي اػضبء ػلوي داًؾگبُ پيبم ًَر -

 هؼبٍى ادارُ ول ثزًبهِ ريشی ٍ تَعؼِ داًؾگبُ پيبم ًَر -

 هؼبٍى دفتزثَدجِ، تؾىيلات ٍ ًظبرت ثز طزحْبی عبسهبى تؼشيزات حىَهتي  -

 هؼبٍى ثزًبهِ ريشی ٍ اهَرتحميمبت دفتز ثزًبهِ ريشی آهَسػ ٍ ّوبٌّگي اهَرتحميمبت عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 هؼبٍى عيغتوْبی اطلاػبت هذيزيت دفتز رايبًِ ٍ هذيزيت اطلاػبت عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ( ٍاحذ ثزای ّوىبراى700عبخت )رئيظ ّيأت هذيزُ تؼبًٍي هغىي وبروٌبى عبسهبى تؼشيزات حىَهتي  -

 ػضَ ؽَرا  داًؾگبُ پيبم ًَر -

 هذيز گزٍُ هذيزيت داًؾگبُ پيبم ًَر اعتبى تْزاى  -

 رئيظ وويتِ راّجزدی آهَسػ ٍ تَاًوٌذعبسی عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 عبسهبى تؼشيزات حىَهتيارسيبثي ػولىزد وبرهٌذاى رئيظ وويتِ  -

 رئيظ وويتِ اًتصبثبت عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 دثيز وويتِ اًتصبثبت داًؾگبُ پيبم ًَر -

  عبسهبى تؼشيزات حىَهتيؽَرای فزٌّگيرئيظ  -

  ٍسارت ػلَم، تحميمبت ٍ فٌبٍریهؾبٍر اجزايي پضٍّؾىذُ هطبلؼبت فزٌّگي ٍ اجتوبػي -

  ٍسارت ػلَم، تحميمبت ٍ فٌبٍریػضَ ؽَرای راّجزدی پضٍّؾىذُ هطبلؼبت فزٌّگي ٍ اجتوبػي -

 ٍسارت ػلَم، تحميمبت ٍ ػضَ ّيأت اجزايي هٌبثغ اًغبًي پضٍّؾىذُ هطبلؼبت فزٌّگي ٍ اجتوبػي -

 فٌبٍری

 دثيز وويتِ ارتمبء علاهت ًظبم اداری ٍ همبثلِ ثب فغبد عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ًوبيٌذُ ٍ همبم هجبس عبسهبى تؼشيزات حىَهتي در خزيذ ٍ فزٍػ ٍ اًتمبل اهَال دٍلتي -



 ًوبيٌذُ عبسهبى تؼشيزات حىَهتي در هزاجغ رفغ اختلاف دعتگبّْبی اجزايي -

درهبى ٍ آهَسػ  ًوبيٌذُ تبم الاختيبر عبسهبى درخصَؿ رعيذگي ثِ هَضَع علاهت ثب ّوىبری ٍسارت ثْذاؽت، -

 پشؽىي

  آئيي ًبهِ وبرآهَساى عبسهبى تؼشيزات حىَهتي 2ػضَ وويغيَى هَضَع هبدُ  -

 ػضَ وويتِ راّجزدی آهَسػ ٍ تَاًوٌذعبسی عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 دثيز وبرگزٍُ اجزايي دٍروبری عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ػضَ ؽَرای تحَل اداری عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ػضَ وبرگزٍُ پذافٌذ غيزػبهل عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 دثيز ٍ ػضَ عتبداجزايي ّذفوٌذوزدى يبراًِ ّب در عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ػضَ ؽَرای فزٌّگي عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ػضَ ؽَرای ػبلي فٌبٍری اطلاػبت ٍ ارتجبطبت عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ػضَ وويتِ طزح طجمِ ثٌذی هؾبغل عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ػضَ وبرگزٍُ حمَق ٍ دعتوشد عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ػضَ عتبد البهِ ًوبس عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 ػضَ وويتِ اجزايي طزح هلي حفظ لزآى وزين ٍسارت دادگغتزی -

 ػضَ وويتِ تَعؼِ رؽتِ ّبی داًؾگبُ پيبم ًَر -

 هؾبٍر هؼبًٍت فزٌّگي ٍ اجتوبػي ٍسارت ػلَم، تحميمبت ٍ فٌبٍری -

 ػضَ ؽَرای پضٍّؾي هؼبًٍت فزٌّگي ٍسارت ػلَم، تحميمبت ٍ فٌبٍری -

 دثيز ٍ ػضَ ثزرعي دعتَر وبر ّيأت اهٌبء داًؾگبُ پيبم ًَر -

دثيزوويتِ تلفيك طزح تحمك دعتَر ريبعت جوَْری درخصَؿ حذف تذريجي وٌىَر در داًؾگبُ  -

 پيبم ًَر

 دثيز ؽَرای ثزًبهِ ريشی هؼبًٍت طزح ٍ ثزًبهِ داًؾگبُ پيبم ًَر -

 هذيز گزٍُ هذيزيت داًؾگبُ پيبم ًَر ٍاحذ ؽْزيبر -

  ثذٍی عبسهبى تؼشيزات حىَهتي89رئيظ ؽؼجِ  -

 هؼبٍى ادارُ تؼشيزات حىَهتي ؽْزعتبى ؽْزيبر -

 

 

: سوابق پژوهشي

 Evaluating the effect of structural dimensions on theهمبلِ ای تحت ػٌَاى : تأليف همبلِ -

successful implementation of strategies in payam-e-noor university of Iran 

 

 Evaluating the effect of organization culture on the همبلِ ای تحت ػٌَاى :تأليف همبلِ -

successful execution of strategies: case study of payam-e-noor university of Iran 

 

همبلِ ای تحت ػٌَاى طزاحي هذل پيؼ ثيٌي ػولىزد عبسهبًْبی خذهبتي در هحيط : تأليف همبلِ -

 رلبثتي

صٌبيغ : هطبلؼِ هَردی)تذٍيي الگَی صًزيه هذيزيت وبرراِّ ؽغلي در صٌبيغ تَليذی : تأليف همبلِ -

 (خَدرٍعبسی

 همبلِ ای تحت ػٌَاى طزاحي الگَی صًزيه عبسهبًْبی اعتزاتضی هحَر در صٌبيغ خذهبتي: تأليف همبلِ -



همبلِ ای تحت ػٌَاى راثطِ َّػ ّيجبًي ثب ؽخصيت داًؾجَيبى اعتؼذاد درخؾبى : تأليف همبلِ -

 (ًؾزيِ پضٍّؾْبی عيبعي جْبى اعلام)

همبلِ ای تحت ػٌَاى ثزرعي ػَاهل هإثز ثز فزٌّگ عيبعي داًؾجَيبى داًؾگبُ آساد : تأليف همبلِ -

 ٍاحذ پبرط آثبد 

 (فصلٌبهِ تحميمبت فزٌّگي ايزاى)

 ISI))همبلِ ای تحت ػٌَاى عبسهبًْبی يبدگيزًذُ : تأليف همبلِ -

پىجمیه )اوساوی  مىابع سپاری برين اقدامات در کار ي کسب استراتژی ي هسیىه کاهص تاثیر بررسی :تبليف همبلِ -

  کىفراوس بیه المللی اقتصاد، مدیریت، حسابداری با ريیکرد ارزش آفریىی

 المللی بیه همایص  چهارمیه( الکتريویکی بازارهای در بازاریابی بهیىه های استراتژی بررسی  :تبليف همبلِ -

 (ت مدیری

دٍهيي وٌفزاًظ عبلاًِ پبراداين ّبی ًَيي هذيزيت در )اهَر هبلي دٍلت درثحزاى دٍلت   :تبليف همبلِ -

 (حَسُ َّؽوٌذ

وٌفزاًظ ثيي الوللي الگَ ّبی  )ثزرعي تَاًوذ عبسی آهَسػ ٍ وبرتيوي ثز تؼْذ وبروٌبى: تبليف همبلِ -

 (هذيزيت در ػصز پيؾزفت 

وٌفزاًظ ثيي الوللي الگَ ّبی )ثزرعي اثزگذاری ثزًذيٌگ ثز ٍفبداری هؾتزی در فزٍػ : تبليف همبلِ -

 (هذيزيت در ػصز پيؾزفت 

-  

هبٌّبهِ اجتوبػي، التصبدی، ػلوي ٍ ) ثزرعي تبثيز فزٌّگ عبسهبًي ثز وبرآفزيٌي عبسهبًي: تبليف همبلِ -

 (فزٌّگي وبر ٍ جبهؼِ

چْبرهيي وٌفزاًظ هلي  )هذيزيت ريغه ٍ اثز آى در وبّؼ ّشيٌِ ّبی پزٍصُ عبخت : تبليف همبلِ -

 (هذيزيت عبخت ٍ پزٍصُ

تبثيز تَاًبيي هذيزيت ثز هذيزيت عَد ٍ ػولىزد آتي ؽزوت ّبی پذيزفتِ ؽذُ در ثَرط : تبليف همبلِ -

 (دٍهيي وٌفزاًظ عبلاًِ پبراداين ّبی ًَيي هذيزيت در حَسُ َّؽوٌذ)اٍراق ثْبدار تْزاى 

عَهيي ّوبيؼ ثيي الوللي دعتبٍردّبی  )ثزرعي تبثيز گزايؼ ثِ هؾتزی ثز تؼْذ رفتبری ٍ ارتجبطبت  -

 (ًَيي در ػلَم هذيزيت ٍ التصبد

 

فصلٌبهِ ػلوي تخصصي هطبلؼبت هذيزيت )ثبًىذاری  صٌؼت در اػتجبری ريغه هذيزيت  :تبليف همبلِ -

 (ٍ وبرآفزيٌي

 

عَهيي  ) هذيزيت اعتزاتضيه ٍ تأثيز آى هيشاى ثْزُ ٍری در ؽزوت هخبثزات تْزاى :تأليف همبلِ -

 (وٌفزاًظ هلي رٍيىزد ّبی ًَيي در هذيزيت، التصبد ٍ حغبثذاری

 وبرثزد ّشيٌِ يبثي ثز هجٌبی فؼبليت در ثخؼ ديبليش ثيوبرعتبى ثَػلي عيٌبی ؽْز  :تأليف همبلِ -

 (هجلِ ػلوي پضٍّؾي داًؾگبُ ػلَم پشؽىي سًجبى )خزهذرُ

عَهيي وٌفزاًظ  ) ثزرعي تبثيز هذيزيت هٌبثغ ٍ ثْجَد ثْزُ ٍری تصوين گيزی هذيزاى  :تأليف همبلِ -

 (عبلاًِ هذيزيت ٍ التصبد وغت ٍ وبر

 درثَرط ؽذُ پذيزفتِ ّبی ؽزوت ثبسدّي ٍ ؽًَذگي ًمذ ثز عْبم عَد هبليبت تأثيز  :تأليف همبلِ -

 (96 فصلٌبهِ هطبلؼبت هذيزيت ٍ حغبثذاری (ثْبدار اٍراق

طزاحي عيغتن پبداػ ٍ ارسيبثي در عبسهبى تؼشيزات حىَهتي  -



   ثزرعي راثطِ عبختبر عبسهبى ثب تؼْذ عبسهبًي در ٍسارتخبًِ ّبی دادگغتزی، ارؽبد، التصبد ٍ دارايي  -

 (پبيبى ًبهِ ارؽذ)

 ثزرعي عبختبر عبسهبى تؼشيزات حىَهتي ٍ ارائِ الگَی هطلَة -

هجلِ )« تَافمْب ٍ ػذم تَافمْب در جبهؼِ داًؾگبّي ٍ اجزايي : وٌىبػ در هذيزيت داًؼ» تزجوِ همبلِ  -

 (پيه ًَر

هجلِ )تأثيز اثؼبد هحتَايي ثز اثؼبد عبختبری در طزاحي عبختبر عبسهبى تؼشيزات حىَهتي : تأليف همبلِ -

 (پيه ًَر

 –هجلِ ثزًبهِ ٍ ثَدجِ )ثب تؼْذ عبسهبى  (رعويت، پيچيذگي، توزوش)راثطِ اثؼبد عبختبری : تأليف همبلِ -

 (عبسهبى هذيزيت ٍ ثزًبهِ ريشی

هجلِ ػلوي ٍ )الشاهبت عبختبر هذيزيت دٍلتي تزويِ ثزای پيَعتي ثِ اتحبديِ ارٍپب : تأليف همبلِ -

 (داًؾگبُ ػلاهِ طجبطجبئي- پضٍّؾي ػلن حمَق ٍ عيبعت 

 (هجلِ پيه ًَر)ريغىْبی ػوليبتي در هإعغبت هبلي : تأليف همبلِ -

Presenting A Model to Improve the Competitive Advantage using Strategic Agility 

- Approach in the Environments Under Financial Uncertainty (Case Study: Saderat 

Bank) (INTERNATIONAL REVIEW (IR) Date: 21 June 2017)  

 هجزی تذٍيي ثزًبهِ عِ عبلِ داًؾگبُ پيبم ًَر  -

 هجزی تذٍيي ثزًبهِ يه عبلِ داًؾگبُ پيبم ًَر  -

 هجزی تذٍيي عٌذ چؾن اًذاس داًؾگبُ پيبم ًَر -

 هجزی تذٍيي عٌذ راّجزدی پٌج عبلِ در عبسهبى تؼشيزات حىَهتي -

 هجزی تذٍيي ثزًبهِ يه عبلِ عبسهبى تؼشيزات حىَهتي  -

 

: دوره هاي آموسشي گذرانده و شزكت در سمينارها

 گذراًذى دٍرُ آهَسؽي پيؾگيزی ٍ وٌتزل ػَاهل خطزعبس ثيوبری ّبی للجي ٍ ػزٍلي -

ثبًه ّبی اطلاػبتي، صفحِ : ؽبهل)گذراًذى دٍرُ ّبی وبهل ٍيضُ تغلط ثز هْبرتْبی فٌبٍری اطلاػبت  -

 گغتزدُ ّب، 

 (...ٍاصُ پزداسّب ٍ 

جزيبى ؽٌبعي عيبعي ٍ فزٌّگي، ثزرعي ٍضؼيت : ؽبهل )گذراًذى دٍرُ ّبی وبهل ثْجَد هذيزيت، -

 (... فزٌّگي ٍ اجتوبػي وؾَر ٍ 

 گذراًذى دٍرُ آهَسؽي لَاًيي ٍ همزرات اداری ٍ اعتخذاهي -

 (اتَهبعيَى اداری)گذراًذى دٍرُ آهَسؽي عيغتن دثيزخبًِ ٍ ثبيگبًي هىبًيشُ  -

 (2) حفبظتي ثب هَضَع اهٌيت هلي –دٍرُ آهَسػ تَجيْي گذراًذى  -

 (1)گذراًذى دٍرُ آهَسؽي تلفيك ثَدجِ ريشی، ثزًبهِ ريشی ٍ پيؼ ثيٌي  -

 دٍرُ آهَسؽي عبهبًذّي ًيزٍی اًغبًي در ثخؼ دٍلتيگذراًذى  -

 وبرثزدی ثِ ؽيَُ پَدهبًي-  آهَسؽي طزاحي ٍ تذٍيي ثزًبهِ ّبی درعي آهَسؽي ػلوي گذراًذى دٍرُ -

 دٍرُ آهَسػ تَجيْي ثذٍ خذهت وبروٌبى دٍلتگذراًذى  -

 ؽزوت در دٍهيي وٌفزاًظ ثيي الوللي ثَدجِ ريشی ػوليبتي ٍ گذراًذى دٍرُ هشثَر -

ثزگشاری دٍرُ آهَسؽي ثِ وبرگيزی خجزُ گي ثب اعتفبدُ اس هبعىْبی ٍيضُ در طزاحي ثزًبهِ ی تحصيلي  -

 (عَهيي وٌگزُ هؾتزن عيتن ّبی فبسی ٍ َّؽوٌذ)ثِ صَرت چٌذ ّذفِ ثب تأويذ ثز ًخجِ گزائي 



ٍيضُ راُ اًذاسی رؽتِ ّبی التصبد اعلاهي ٍ )ؽزوت در اٍليي ّوبيؼ عبلاًِ آهَسػ التصبد اعلاهي  -

  (ثبًىذاری اعلاهي

 ٍ گذراًذى دٍرُ هشثَر

 دٍرُ آهَسػ ضوي خذهت رٍخَاًي لزآى وزينگذراًذى  -

 (ICDL)گذراًذى دٍرُ هْبرتْبی ّفتگبًِ رايبًِ  -

 هغئَل اهَر ّوبٌّگي گزدّوبيي خيزيي داًؾگبُ عبس داًؾگبُ پيبم ًَر -

 ػضَ وويتِ ثيغت ٍ دٍم ٍ ثيغت ٍ عَهيي گزدّوبيي رؤعبی هزاوش ٍ ٍاحذّبی داًؾگبُ پيبم ًَر -

: تمذيزًبهِ ّب

 تمذيز ًبهِ اس ٍسيز هحتزم دادگغتزی ثبثت احزاس ػٌَاى هذيز ًوًَِ عبسهبى تؼشيزات حىَهتي  -

 تمذيز ًبهِ اس ٍسيز هحتزم دادگغتزی ثبثت تزٍيج فزٌّگ ًوبس ٍ ًوبسخَاًي -

 تمذيزًبهِ اس هؼبًٍت آهَسػ هتَعطِ ٍسارت آهَسػ ٍ پضٍّؼ -

تمذيزًبهِ اس هؼبٍى هحتزم آهَسؽي ٍ عٌجؼ ثبثت ثزگشاری ؽبيغتِ جلغبت ٍ عبهبًذّي رؽتِ ّبی  -

 تحصيلي 

 داًؾگبُ پيبم ًَر

: ابق تدريسوس

  راثطِ فزد ٍ عبسهبى در همطغ دوتزی تذريظ -

 تذريظ اعتزاتضی هٌبثغ اًغبًي در همطغ دوتزی -

 تذريظ هٌبثغ عبسهبى ٍ هذيزيت در همطغ وبرؽٌبعي ارؽذ -

 تبوٌَى در همبطغ وبرداًي، وبرؽٌبعي ٍ 80 در داًؾگبُ پيبم ًَر اس عبل 2 ٍ 1تذريظ اصَل حغبثذاری  -

 وبرؽٌبعي ارؽذ

 تبوٌَى در همبطغ وبرداًي ٍ 80 اس عبل 2 ٍ 1تذريظ آهبر ٍ وبرثزد آى در هذيزيت، آهبر ٍ احتوبلات  -

 وبرؽٌبعي 

 80تذريظ درٍط هذيزيت هٌبثغ اًغبًي، رفتبر عبسهبًي، ، هذيزيت اعلاهي ٍ الگَّبی آى اس عبل  -

 تبوٌَى در همطغ وبرؽٌبعي

تذريظ درٍط حمَق اعبعي، تحميك در ػوليبت، رٍاثط وبر در عبسهبى، آؽٌبيي ثب عبسهبًْبی دٍلتي  -

 ايزاى، پزٍصُ ٍ وبرٍرسی در همطغ وبرؽٌبعي

تذريظ درٍط هجبًي عبسهبى ٍ هذيزيت دٍلتي ٍ اصَل هذيزيت ٍ تئَری عبسهبى در پزديظ داًؾگبّي  -

 لؾن

-  ٍ... 

 

 09125441383: ؽوبرُ توبط

 Ali100189@yahoo.com: ًوبپيبم 

 ى هذيزيت 


