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  ظًابق تحصيلي  :

 1365ـ وبسؿٙبػی ٔذيشيت اص دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ دا٘ـىذٜ ٔذيشيت ػبَ فبسؽ اِتحصیُ 1

 1370ـ وبسؿٙبػی اسؿذ ٔذيشيت اص دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ دا٘ـىذٜ ٔذيشيت فبسؽ اِتحصیُ 2

 1378اص دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ، دا٘ـىذٜ ٔذيشيت، فبسؽ اِتحصیُ  (ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی)ـ دوتشای ٔذيشيت 3

 

 

 ظًابق تدریط  :

دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ ، ػّٓ ٚ صٙؼت، ػلأٝ )وبسؿٙبػی ٚوبسؿٙبػی اسؿذ دس دا٘ـٍبٟٞبی دِٚتی .دوتشی . ػبَ دسٔمبعغ 27ثٝ ٔذت 

، ػبصٔبٖ ٔذيشيت صٙؼتی ...(آصاد  ٚ )دا٘ـٍبٟٞبی غیش ا٘تفبػی   (، ِٚیؼصش(ع)عجبعجبيی، پیبْ ٘ٛس، دا٘ـٍبٜ افؼشی، أبْ حؼیٗ 

 آصاد اػلأی – ػّٓ ٚ صٙؼت – خٛاسصٔی – دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس – ػبَ دس دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ 10تذسيغ ثٝ ٔذت : ٔمغغ دوتشی
 

 

 دريض تدریط  :

، ٔجب٘ی  ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی  ٘مذ ٚ ثشسػی ٘ظشيٝ ٞبی ٔذيشيت، ثشسػی ٔؼبئُٔذيشيت ػبصٔبٟ٘بی پیچیذٜ ٚ ثٟشٜ ٚسی ،: دٚسٜ دوتشی

 ٔذيشيت تحَٛ، تفىش خلاق ٚ – (دٚسٜ دوتشی دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ ٚ ػّٓ ٚ صٙؼت ٚ خٛاسصٔی)فّؼفی تئٛسيٟبی ػبصٔبٖ ٔذيشيت 

 ا٘تمبدی دس وؼت ٚ وبس 

 (دوتشی فٙبٚسی اعلاػبت).ٔذيشيت اػلأی.سٚؽ تحمیك.٘ظشيٝ ػیؼتٓ ,(ػبصٔبٖ ٔذيشيت صٙؼتی)



ٔذيشيت تحَٛ ، ٔذيشيت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ، ٔذيشيت سفتبس ػبصٔب٘ی ، ػیؼتٓ ٞبی اعلاػبتی ٔذيشيت ، : دٚسٜ وبسؿٙبػی اسؿذ

، ٔذيشيت تىِٙٛٛطی، ٔذيشيت ثٟشٜ ٚسی ، ٔجبحث خبسی دس ٔذيشيت ، ٔذيشيت ٔٙبثغ ػبصٔبٖ ، تئٛسی ٞبی ػبصٔبٖ ٚ ٔذيشيت

وبسؿٙبػی اسؿذ سؿتٝ ٞبی ٔذيشيت دِٚتی ، ٔذيشيت ثبصسٌب٘ی  )ػٕیٙبس دس ٔذيشيت، ٔذيشيت اػتشاتظيه، ػبصٔبٟ٘بی يبدٌیش٘ذٜ 

اػتشاتظ ی .، ٔذيشيت تـىیلات ٚ سٚؿٟب ٚ ٔذيشيت وبسآفشيٙی( ، ٔذيشيت فٗ آٚسی اعلاػبت M.B.A، ٔذيشيت اخشائی ، 

........................ ٔذيشيت تغجیمی..erp.ٟٔٙذػی ٔدذد.تبثیش فٙبٚسی اعلاػبت دس ػبصٔبٖ.ٔذيشيت دا٘ؾ

 

 فعاليت َاي علمي پصيَشي  :

 ػّٕی ٔتؼذد ٔذيشيت ٚ ا٘دبْ پشٚطٜ ٞبی تحمیمبتی دس صٔیٙٝ ا٘تمبَ تىِٙٛٛطی ، پشٚطٜ حُٕ ٚ ٘مُ، ٚضؼیت ٞبیتٟیٝ ٌضاسؽ (اِف

 ، فـبس وبسی ٚ سٞجشی تحَٛ آفشيٙی ، ٔذيشيت اػتشاتظيهآٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس ٔشوض تٟشاٖ

: عشاحی ػیؼتٓ آٔٛصؽ وبسوٙبٖ ٚ ػبختبس ٚ تـىیلات ٔذيشيت دا٘ؾ ٚ ػبصٔبٟ٘بی يبد ٌیش٘ذٜ دس ٚصاستخب٘ٝ ٞبی ثبصسٌب٘ی - 

 ... آٔٛصؽ ػبِی ٚ –دفبع - صٙبيغ 

 ٔذيشيت –اسائٝ وبسٌبٟٞب ٚ ػٕیٙبسٞبی آٔٛصؿی دس صٔیٙٝ ٔذيشيت دا٘ؾ د سوٙفشا٘غ ٞبی ثیٗ إِّّی ٚ ٔٙغمٝ ائی  (ة

 – ٔذيشيت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی – ٔذيشيت تؼبسض –ت آٔٛصؽ ی ٔذيش– ٔذيشيت تحَٛ – ػبصٔبٟ٘ب يبد ٌیش٘ذٜ –تىِٙٛٛطی 

 ...ٔذيشيت ٔـبسوتی ٚ ػیؼتٓ پیـٟٙبدات ٚ 

 ٚ وٕیتٝ  10 ػضٛ وٕیتٝ پظٚٞؾ ٔٙغمٝ – ا٘دٕٗ ػّٕی فٗ آٚسی اعلاػبت –ػضٛيت دس ا٘دٕٗ ٞبی ػّٕی ٟٔٙذػیٗ صٙبيغ  (ج

 تخصصی ٌشٜٚ ٔذيشيت ٚ ػضٛيت دس ٌشٜٚ ٔذيشيت دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس ٚ ػضٛ وٕیتٝ پظٚٞؾ التصبد ٚ ٔذيشيت 

 :ضجظ ٚ پخؾ فیّٓ ٞبی آٔٛصؿی دسٚع صيش تٛػظ ؿجىٝ آٔٛصؿی صذا ٚ ػیٕب  (د

 ٔجب٘ی صٔبٖ ٚ ٔذيشيت  -

 تدضيٝ ٚ تحّیُ ػیؼتٓ ٞب ٚ سٚؿٟب -

 ٔذيشيت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی  -

  1ٔجب٘ی ٔذيشيت دِٚتی -

 2ٔجب٘ی ٔذيشيت دِٚتی -

 

 

 فعاليت َاي اجرایي:  

  (1360 - 1362 )ٔؼبٖٚ اداسی ٔبِی ػبصٔبٖ تجّیغبت  -

 (1363-   1364   )ٔذيش سٚاثظ ػٕٛٔی ؿشوتٟب ی تحت پٛؿؾ ٚصاست ثبصسٌب٘ی  -

  (تبوٖٙٛ-1370  ) تخصصی ٌشٜٚ ٔذيشيت دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس ؿٛسایػضٛ  -

  (1378 -  1381  )ػضٛ ا٘دٕٗ اعلاع سػب٘ی ٚ ا٘دٕٗ ٟٔٙذػیٗ صٙبيغ -

  (1378 -  1384  )ٔذيشيت اخشايی ٘ـشيٝ ػّٕی تخصصی ؿٟبة -

   (1379-1380 )ٔؼبٚ٘ت اداسی ٔبِی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس ٔشوض تٟشاٖ  -

 ٔبِی ٚ وٙتشَ پشٚطٜ تحمیمبت ٚ اعلاع سػب٘ی دس صٙبيغ تحت پٛؿؾ ٚصاست دفبع – اداسی –ٔؼبٖٚ ٚ ٔذيش آٔٛصؿی  -

(1365-1382) 

  (1382 )ٔذيش اخشايی ثشٌضاسی وبسٌبٟٞبی وٙفشا٘غ ٞٛا فضب -

  (1383 -  1385  )ٔذيش فشٍٞٙی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس -



  (1385 -  1387  )سيبػت دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس ٌشٔؼبس -

 (1385)دثیش وشػی ٞبی آصاد ا٘ذيـی پیبْ ٘ٛس  -

  دس صٙبيغ ٚ دا٘ـٍبٜٔـبٚس دس ثش٘بٔٝ سيضی ٚ ػیؼتٕٟب ٚ سٚؿٟب ٚ تحَٛ -

 (1387 )ػضٛيت دس ٞیبت تحشيشيٝ خجش٘بٔٝ دا٘ـٍبٜ  -

  (1388-1390 ) ٚ ٕٞبٍٞٙی اػتبٟ٘بی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس ػؼٝٔذيش وُ ثش٘بٔٝ سيضی ٚ تٛ -

   (1388 - 1390  )دثیش وٕیتٝ ا٘تصبة دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس  -

  (1388 -  1390  )دثیش وٕیتٝ ساٞجشدی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس -

   (1389 - 1390 )ػضٛ وٕیتٝ دا٘ؾ پظٚٞـىذٜ اص ساٜ دٚس -

   (1390 )سئیغ دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس سٚدٞٗ -

    ( تب و1390ٖٛٙ  اص ػبَ ) پیبْ ٘ٛس ٔشوض ٚسأیٗسيیغ دا٘ـٍبٜ  -

 ( تب و1390ٖٛٙاص ػبَ )سيیغ ؿٛسای فشٍٞٙی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس ٔشوض ٚسأیٗ  -

 ( تب و1390ٖٛٙاص ػبَ )سيیغ وٕیتٝ ا٘ضجبعی ثذٚی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس ٔشوض ٚسأیٗ  -

 (1392)سيیغ إِپیبد سثبتیه دا٘ـدٛيبٖ دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس اػتبٖ تٟشاٖ  -

 (1392)سيیغ ٔؼبثمبت لشآٖ وشيٓ ثخؾ ؿفبٞی  -

 (1392)سيیغ إِپیبد ٚسصؿی دسٖٚ اػتب٘ی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس  -

 (1393)سيیغ ٔؼبثمبت ٚسصؿی ا٘تخبثی لٟشٔب٘ی وـٛسی دا٘ـدٛيبٖ دختش ٚ پؼش دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس  -

 

 تأليف کتاب : 

ٔذيشيت دا٘ؾ ٚ ػبصٔبٟ٘بی يبدٌیش٘ذٜ   .1

 سٚيىشدٞبی ٘ٛيٗ ٔذيشيت دا٘ؾ .2

 ثشٖٚ ػپبسی .3

 ػبصٔب٘ذٞی ٔذيشيت دا٘ؾ .4

 ٔذيشيت دا٘ؾ دس ٔذيشيت ثحشاٖ .5

 اسصيبثی اثش ثخؾ يبدٌیشی ػیبس .6

 ٔذيشيت اػتشاتظيه دا٘ؾ .7

 ٔٛا٘غ وبسآفشيٙی دس دػتٍبٟٞبی دِٚتی .8

 ٍ٘شؿی ثش تحَٛ دس ػبصٔبٟ٘ب ثب تىیٝ ثش يبدٌیشی ػبصٔب٘ی ٚ ػبصٔبٟ٘بی يبدٌیش٘ذٜ .9

 ػجه ٞبی ٔذيشيت دس وبسآفشيٙی ػبصٔب٘ی .10

ی دس ػیؼتٕٟبی اعلاػبتی ٔذيشيت ستصٕیٓ ٌی .11

  دس ٔذيشيت ؿٟشی يهطاتتفىش اػتش .12

 ثشسػی ٔفبٞیٓ ثبصاسيبثی ٚ تدبست اِىتشٚ٘یه ثب تبویذ ثش ؿبخصٟبی فٙبٚسی اعلاػبت .13

 ویفیت ٚ ٍ٘بٞی ثٝ ٔذيشيت دا٘ؾ .14

 ٘ظشيبت، ٔفبٞیٓ ٚ سٚيىشدٞب : ػشٔبيٝ ا ختٕبػی  .15

 (ٔفبٞیٓ ٚ استجبعبت)ٔذيشيت ٚ ٔفْٟٛ ٞٛؽ ٞیدب٘ی دس ػبصٔبٖ ٞب  .16

 (ٔجب٘ی ٘ظشی: خّذ اَٚ)تٛػؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی  .17

 (وبسثشد: خّذ دْٚ)، تٛػؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی  .18



 تٛإ٘ٙذػبصی وبسوٙبٖ .19

 ٔذيشيت دا٘ؾ دس ٔذيشيت ثحشاٖ .20

 اػٙبد ساٞجشدی ثبلادػتی ٚصاست خٟبد وـبٚسصی .21

 چـٓ ا٘ذاص، ٔبٔٛسيت ٚ اػتشاتظی دس دػتٍبٟٞبی اخشايی ٚ ػبيش ٟ٘بدٞب ٚ ػبصٔبٟ٘بی دِٚتی .22

 ٘مـٝ اػتشاتظی ثب سٚيىشد سٚؽ اسصيبثی ٔتٛاصٖ دس دػتٍبٟٞبی اخشايی ٚ ػبيش ٟ٘بدٞب ٚ ػبصٔبٟ٘بی دِٚتی .23

 ػشٔبيٝ فىشی ٚ ػّٕىشد ػبصٔبٖ .24

 ػیؼتٓ ٔذيشيت اعلاػبت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی .25

 ا٘ذاصٜ ٌیشی ویفیت اسايٝ خذٔبت .26

 اػتشاتظی ٞبی ٔذيشيت دا٘ؾ ٔجبحثی پیشأٖٛ تىِٙٛٛطی ٞبی وبسثشدی .27

 ػشٔبيٝ اختٕبػی دس ٔذيشيت دا٘ؾ ٚ وبسآفشيٙی ػبصٔب٘ی .28

 ثبصاسيبثی ٚ سضبيت ٔـتشی دس پشتٛ ویفیت خذٔبت ػبصٔبٖ .29

 وبسآفشيٙی ػبصٔب٘ی ص٘بٖ .30

 سٞجشی ٔؼٙٛی يبدٌیشی ػبصٔب٘ی تٛإ٘ٙذػبص .31

 اسصيبثی ٚ تحّیُ ٔؼٕبسی ػبصٔبٖ .32

 ثب٘ىذاسی اِىتشٚ٘یه .33

 وبسآفشيٙی ػبصٔب٘ی ٚ تٛإ٘ٙذػبصی .34

 خب٘ـیٗ پشٚسی ٚ ٘ظبْ ا٘تصبة ٔذيشاٖ .35

 تٛإ٘ٙذػبصی دس دػتٍبٟٞبی دِٚتی .36

 آؿٙبيی ثب فشًٞٙ ػبصٔب٘ی ٚ وبسثشد آٖ دس ػّْٛ ٔذيشيتی .37

 ( دسخٝ ٚ دػتیبثی ثٝ ولاع خٟب٘ی360سٚيىشد )اسصيبثی ػّٕىشد  .38

 سٞجشی ٔؼٙٛی، سٞجشی تحَٛ آفشيٗ .39

 ٘ظبْ اِىتشٚ٘یىی وشدٖ خذٔبت دس دػتٍبٟٞبی دِٚتی .40

 تٛإ٘ٙذػبصی دس دػتٍبٟٞبی اخشايی وـٛس .41

 تٛإ٘ٙذػبصی دس دػتٍبٟٞبی دِٚتی .42

اٍِٛی ساٞجشدی ايٕٗ ػبصی أبوٗ ) (ٔجب٘ی اػلأی، اصَٛ، اٞذاف، ػیبػتٟب ٚ ساٞجشدٞب)ٔذيشيت ٚسصؽ ثب٘ٛاٖ  .43
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 ٞٛؽ ٞیدب٘ی، ثبصاسيبثی، ػبصٔب٘ی .50
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 ترجمٍ  کتابُاي علمي: 

 اسصيبثی اثشثخـی ٚ پزيشؽ يبدٌیشی ػیبس .1

 (outsourcing for dummies withed)ثشٚ٘ؼپبسی  .2

 knowledge management strategiesاػتشاتظی ٔذيشيت دا٘ؾ ٔجبحثی پیشأٖٛ تىِٙٛٛطی ٞبی وبسثشدی  .3
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  فارظي در وشریات معتبرلمي ي پصيَشيمقالٍ عچاپ  : 

 .1383، پبيیض (تلاؽ دس ايدبد تؼبُٔ ٔیبٖ ٔذيشيت دا٘ؾ ٚ ٘ٛآٚسی: پبيٍبٜ دا٘ؾ )٘ـشيٝ فصّٙبٔٝ وتبة  .1

، دی (اسصيبثی سفتبس ؿشوت ٞبی وٛچه ٚ ٔتٛػظ ايشا٘ی دس لجبَ پزيشؽ فٙبٚسی اعلاػبت)٘ـشيٝ فصّٙبٔٝ سؿذ فٙبٚسی  .2

1389. 

 .1387، ثٟبس (تٛإ٘ٙذ ػبصی سٚاٖ ؿٙبختی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی، ديذٌبٜ ٞبٚ اثؼبد )٘ـشيٝ پیه ٘ٛس  .3

 .1384، پبيیض (وبسثشد ٔذيشيت دا٘ؾ دس ثٟجٛد ػّٕىشد ػبصٔبٖ)٘ـشيٝ پیه ٘ٛس  .4

 .1389، تیش (ثشسػی ٔٛا٘غ تٛػؼٝ ثیٕٝ ٞبی اِىتشٚ٘یه دس ؿشوت ػٟبٔی ثیٕٝ آػیب)٘ـشيٝ صٙؼت ثیٕٝ  .5

 .1389، ثٟٕٗ (ٍ٘بٞی ثٝ ٚضؼیت دا٘ؾ دس ثب٘ه تدبست: ٔذيشيت دا٘ؾ)٘ـشيٝ ػّٕی ٚ پظٚٞـی سؿذ فٙبٚسی  .6

صٔب٘ی دس ؿشوتٟبی تبثؼٝ ٚصاست ٘یشٚ ؿٟش صاٞذاٖ ٚ ساثغٝ آٖ ثب اثشسػی فشًٞٙ ع)ٔذيشيت دِٚتی ػّٕی ٚ پظٚٞـی ٘ـشيٝ  .7

 .1389، پبيیض ٚ صٔؼتبٖ (اثؼبد ٔذيشيت ویفیت فشاٌیش

 .1389، ػبَ (استجبط ثیٗ اخلاق اثٙتش٘تی ٚ پٙح اٍِٛی ؿخصیتی دا٘ـدٛيبٖ)٘ـشيٝ ا٘دٕٗ ايشا٘ی اخلاق دس ػّْٛ ٚ فٙبٚسی  .8

ثشسػی ٘ظبْ اسصؿیبثی وبسوٙبٖ ؿشوت تٛصيغ ٘یشٚی ثشق اػتبٖ خشاػبٖ سضٛی ٚ ٘مؾ آٖ )٘ـشيٝ فصّٙبٔٝ ٔذيشيت فشدا  .9

 .1389، خشداد(دس ؿٙبػبيی ػّٕىشد

، ثٟٕٗ (اثشات ػشٔبيٝ فىشی ثش ػّٕىشد ؿشوتٟبی ٔٛاد غزايی ايشا٘ی)ٔدّٝ ثیٗ سؿتٝ ای تحمیمبت ٘ٛيٗ دس وؼت ٚ وبس  .10

1389.  

ؿٙبػبيی ػٛأُ ٔحیغی ٔٛثش دس ثش٘بٔٝ سيضی ساٞجشدی )٘ـشيٝ ػّٕی ٚ پظٚٞـی فصّٙبٔٝ فشًٞٙ دس دا٘ـٍبٜ اػلأی  .11

 .1390، تبثؼتبٖ (فشٍٞٙی

، (خٛدسٚ ثش اػبع ٔذَ خىؼٖٛ ٚ خٛ٘ض ثشسػی ٔیضاٖ ٘بة ثٛدٖ ؿشوت ايشاٖ)ٔذيشيت دِٚتی ػّٕی ٚ پظٚٞـی  ٘ـشيٝ  .12

 .1390خشداد

ساثغٝ ثیٗ خبٔؼٝ پزيشی ٚتؼٟذ ػبصٔب٘ی دس پشػتبساٖ ثیٕبسػتبٖ ؿشيؼتی )ٔذيشيت اعلاػبت ػلأت ػّٕی ٚ پظٚٞـی ٘ـشيٝ  .13

 .1390، اسديجٟـت ((ٔٛسد وبٚی)اصفٟبٖ 

ثشسػی ٚضؼیت ػیؼتٕٟبی اعلاػبت ثبصاسيبثی ؿشوتٟبی )ٔذيشيت ثبصسٌب٘ی دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ ػّٕی ٚ پظٚٞـی ٘ـشيٝ  .14

 .1390، پبيیض (ٔتٛػظ ٚ ثضسي صٙبيغ غزايی



، اسديجٟـت (ٔضايب ٚ چبِـٟب: ػیؼتٕٟبی خجشٜ تحت ٚة)ٔبٞٙبٔٝ استجبط ػّٕی پظٚٞـٍبٜ ػّْٛ ٚ فٙبٚسی اعلاػبت ايشاٖ  .15

1390. 

 .1391، صٔؼتبٖ (فٙبٚسيٟبی صٙؼت ٞٛايی اص ٔٙظش پبسدايٓ ٞبی خبٔؼٝ ؿٙبختی)٘ـشيٝ ػّٕی ٚ پظٚٞـی ٔذيشيت ٘ٛآٚسی  .16

ٔغبِؼٝ )عشاحی ٚ تجییٗ اٍِٛی ػبصٔبٖ ٔتؼبِی ثش اػبع ٟ٘ح اِجلاغٝ )ٔذيشيت دس دا٘ـٍبٜ اػلأی ػّٕی ٚ پظٚٞـی ٘ـشيٝ  .17

 .1391، صٔؼتبٖ ((ٔٛػؼبت آٔٛصؽ ػبِی ؿٟش ٔـٟذ: ٔٛسدی

ثشسػی تبثیش اػتجبس ٔبسن تدبسی ثش ٚفبداسی ٔـتشيبٖ ثب سٚيىشد ٔحصٛلات )ثشسػیٟبی ثبصسٌب٘ی ػّٕی ٚ پظٚٞـی ٘ـشيٝ  .18

 .1391، ٟٔشٔبٜ (ثٟذاؿتی

 .1391، تبثؼتبٖ (ثشسػی سٚؿٟبی ا٘تمبَ اثشثخؾ فٙبٚسی)٘ـشيٝ سؿذ فٙبٚسی  .19

ثشسػی استجبط ػبصٔبٖ حٕبيتٍشا ثب سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی ٚ ػّٕىشد دس )ٔبٞٙبٔٝ ػّٕی ٚ پظٚٞـی ػّْٛ ا٘ؼب٘ی ٚ ٞٙش  .20

 .1392، اػفٙذ (خٕؼیت ٞلاَ احٕش وـٛس

 .1392، ثٟبس (تؼییٗ ؿبيؼتٍی ٞبی وّیذی اسصيبثبٖ وبٖ٘ٛ اسصيبثی)ٔغبِؼبت سفتبس ػبصٔب٘ی ػّٕی ٚ پظٚٞـی فصّٙبٔٝ  .21

 .1392، فشٚسديٗ (تؼییٗ ؿبيؼتٍی ٞبی وّیذی اسصيبثبٖ وبٖ٘ٛ اسصيبثی)ٔغبِؼبت سفتبس ػبصٔب٘ی  ػّٕی ٚ پظٚٞـی فصّٙبٔٝ  .22

ثشسػی استجبط ػبصٔبٖ حٕبيتٍشا ثب سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی ٚ ػّٕىشد دس )ٔبٞٙبٔٝ ػّٕی پظٚٞـی ػّْٛ ا٘ؼب٘ی ٚ ٞٙش  .23

 .1392، اػفٙذ (خٕؼیت ٞلاَ احٕش وـٛس

چبسچٛة ؿبيؼتٍی ٞبی ٔذيشاٖ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی صٙبيغ خٛدسٚ تحت ٔبِىیت )ٔدّٝ ػّٕی پظٚٞـی ػّْٛ ا٘ؼب٘ی ٚ ٞٙش  .24

 .1393، فشٚسديٗ (ػبصٔبٖ ٌؼتشؽ ٚ ٘ٛػبصی صٙبيغ ايشاٖ

ػٙدؾ ٚ ا٘ذاصٜ ٌیشی ػٛأُ ٔٛثش ثش ویفیت خذٔبت اِىتشٚ٘یه دس ثبصاس )فصّٙبٔٝ ػّٕی ٚ پظٚٞـی ثٛسع اٚساق ثٟبداس  .25

 .1392، صٔؼتبٖ (ٔغبِؼٝ ٔٛسدی ػبصٔبٖ ثٛسع ٚ اٚساق ثٟبداس ايشاٖ)ػشٔبيٝ 

 .1394، ثٟبس (ثشسػی تبثیش ثذٌٕب٘ی وبسوٙبٖ ثٝ تغییش ػبصٔب٘ی ثشػلأت ػبصٔب٘ی)فصّٙبٔٝ ػّٕی پظٚٞـی ٔذيشيت دِٚتی  .26

عشاحی ٚ اسائٝ يه ٔذَ اص ثشاٍ٘یختٗ حؼی دس ػبصٔبٟ٘بی )فصّٙبٔٝ ػّٕی پظٚٞـی ٔذيشيت ؿٟشی ٚيظٜ ٘بٔٝ لاتیٗ  .27

 .1394، پبيیض (خذٔبتی ؿٟشٞب 

ٔغبِؼٝ ٔٛسدی وبسوٙبٖ يىی )ثشسػی تبثیش سٞجشی اصیُ ثش ٞٛيت يبثی ػبصٔب٘ی ) ٔذيشيت ٘ظبٔی  ػّٕی ٚ پظٚٞـیفصّٙبٔٝ .28

 .1394، تبثؼتبٖ ((اص ٚاحذٞبی صٙؼتی دفبػی وـٛس

 .1394، صٔؼتبٖ (ؿٙبػبيی ػٛأُ ٔٛثش ثش ػبصٔبٖ حٕبيت ٌشا)ٔغبِؼبت سفتبس ػبصٔب٘ی  ػّٕی ٚ پظٚٞـی فصّٙبٔٝ  .29

ثشسػی ٘مؾ تٛػؼٝ دا٘ؾ دس وبٞؾ تؼبسض ػبصٔب٘ی ٚ تؼذيُ ثیٍبٍ٘ی ؿغّی )فصّٙبٔٝ ػّٕی پظٚٞـی ٔذيشيت دِٚتی  .30

 .1395، ثٟبس ((اػضبی ٞیبت ػّٕی ٚ غیشٞیبت ػّٕی ٚصاست ػّْٛ، تحمیمبتی ٚ فٙبٚسی: ٔغبِؼٝ ٔٛسدی))

ثشسػی تبثیش ) افك تٛػؼٝ آٔٛصؽ ػّْٛ پضؿىی –فصّٙبٔٝ ٔشوض ٔغبِؼبت ٚ تٛػؼٝ آٔٛصؽ ػّْٛ پضؿىی ٔـٟذ  .31

 .1395، ثٟبس (صيشػبختٟبی ٔذيشيت دا٘ؾ ثش ػّٕىشد ػبصٔب٘ی دس وبسوٙبٖ ٔؼبٚ٘ت آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ٔـٟذ
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  معتبر ي بيه المللي مقالٍ چاپ شدٌ در مجمًعٍ مقالٍ َاي کىفراوعُاي علمي: 

  .1384، اسديجٟـت ٔبٜ (ٔذيشيت دا٘ؾ ،فشايٙذٞب ٚ تٛا٘بػبصٞب) دٚٔیٗ وٙفشا٘غ تٛػؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی  .1

 .1385، آرسٔبٜ (ديذٌبٟٞب ٚ اثؼبدٞب:تٛإ٘ٙذ ػبصی سٚاٖ ؿٙبختی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی)ػٛٔیٗ وٙفشا٘غ تٛػؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی  .2

ثشسػی پتب٘ؼیُ وبس آفشيٙی دس پشػتبساٖ ٔشوض آٔٛصؿی ٚ )اِٚیٗ وٙفشا٘غ ّٔی وبس آفشيٙی، خلالیت ٚ ػبصٔبٟ٘بی آيٙذٜ  .3

 .1386، اػفٙذٔبٜ  (ص٘دبٖ ٚ ػٛأُ ٚ ِٔٛفٝ  ٞبی تبثیش ٌزاس ٚ ٔشتجظ ثب آٖ(ػح)دسٔب٘ی ِٚیؼصش

 .1387، ثٟٕٗ ٔبٜ (چٟبس چٛثی خبٔغ ثشای خشيذ ػیؼتٓ ثش٘بٔٝ سيضی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی)وٙفشا٘غ ثش٘بٔٝ سيضی ٔٙبثغ ػبصٔبٖ  .4

 .1389، ٔشدادٔبٜ (٘مؾ ٔؼٙٛيت دس افضايؾ ٚ ثٟجٛد ػّٕىشد ػبصٔب٘ی)ؿـٕیٗ وٙفشا٘غ تٛػؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی  .5

 1389، اػفٙذٔبٜ (تٛإ٘ٙذ ػبصی وبسوٙبٖ ٚ ٘مؾ آٖ دس تحَٛ ػبصٔب٘ی)ٕٞبيؾ ٔٙغمٝ ای التصبد ٚ ٔذيشيت  .6

، ( تٟشا12ٖثشسػی ػٛأُ ٔٛثش ثش تٛإ٘ٙذ ػبصی وبسوٙبٖ اداسٜ پؼت ٔٙغمٝ )ٕٞبيؾ ٔٙغمٝ ای التصبد ٚ ٔذيشيت  .7

 .1389اػفٙذٔبٜ

 ، (ٔذيشيـت اػتؼـذاد ٚ ٘مؾ آٖ دسخّك ٔضيت سلـبثتی)اِٚیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت ٚ ٘ٛآٚسی ٚ وبسآفشيٙی  .8

 .1389ثٟٕٗ 



استجبط خٛ ػبصٔب٘ی ثب وبسآفشيٙی )اِٚیٗ وٙفشا٘غ ّٔی دػتبٚسدٞبی خذيذ ػّٕی دس تٛػؼٝ ٚسصؽ وـٛس  .23

 .1393، آرس (ػبصٔب٘ی ٔذيشاٖ اداسٜ ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ اػتبٖ ٌیلاٖ

ٔغبِؼٝ تبثیش سٞجشی تحَٛ )اِٚیٗ ٕٞبيؾ ّٔی اِىتشٚ٘یىی دػتبٚسدٞبی ٘ٛيٗ دس ػّْٛ ٔذيشيت ٚ حؼبثذاسی  .24

 .1393، ثٟٕٗ (آفشيٗ ثش سفتبسٞبی ؿٟشٚ٘ذی دس ػبصٔبٖ

 .1393، ثٟٕٗ (ٔغبِؼٝ ٌبٟٔبی ٔٛثش دس ٔذيشيت ثحشاٖ)اِٚیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٟٔٙذػی ٔحیظ صيؼت  .25

ثشسػی ساثغٝ ثیٗ پبػخٍٛيبٖ، سضبيت ؿغّی ٚ اػتشع ؿغّی )دٚٔیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ أّّی ٔذيشيت چبِـٟب ٚ ساٞىبسٞب  .26

 .1393، ثٟٕٗ (وبسوٙبٖ تبٔیٗ اختٕبػی ؿٟشػتبٖ اسٚٔیٝ

 دس (BSC)اسصيبثی ػّٕىشد ػبصٔبٖ ثشاػبع وبست أتیبصی ٔتٛاصٖ )اِٚیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی حؼبثذاسی ٚ ٔذيشيت  .27

 .1393، ثٟٕٗ (اداسات وُ استجبعبت ٚ فٙبٚسی اعلاػبت

ٔذيشيت سيؼه ٚ ثشسػی آثبس سيؼىٟب ثش ٞضيٙٝ ٚ ) ثب ٔحٛسيت تٛػؼٝ پبيذاس –اِٚیٗ ػٕپٛصيْٛ ثیٗ إِّّی ػّْٛ ٔذيشيت  .28

 .1393، اػفٙذ (پشٚطٜ پبلايـٍبٜ ٔغ ػٍٖٛ٘ٛ: صٔبٖ پشٚطٜ ٔغبِؼٝ ٔٛسدی

، اسديجٟـت (ثشسػی ٘مؾ ٔبِىیت فىشی دس ٔذيشيت دا٘ؾ)وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت فشًٞٙ ٚ تٛػؼٝ التصبدی  .29

1394. 

 .1389، ثٟٕٗ ٔبٜ (اخلاق ٚ وبسآفشيٙی)اِٚیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت ٚ ٘ٛآٚسی ٚ وبسآفشيٙی  .9

استجبط پٛيبی تؼٟذ ػبصٔب٘ی ٚتؼٟذ حشفٝ ای دس ٔتخصصیٗ )اِٚیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت ٚ ٘ٛآٚسی ٚ وبسآفشيٙی  .10

 .1389، ثٟٕٗ (ؿشوت تٛصيغ ثشق ؿیشاص

ثشسػی ساثغٝ اثؼبد ػشٔبيٝ اختٕبػی ثب وبس آفشيٙی ػبصٔب٘ی )اِٚیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت ٚ ٘ٛآٚسی ٚ وبسآفشيٙی  .11

 .1389، ثٟٕٗ (ؿشوت آثؼبسٜ دس تٟشاٖ:ٔغبِؼٝ ٔٛسدی 

تبثیش ػبختبس ٚ استجبعبت ػبصٔب٘ی ثش وبسآفشيٙی ػبصٔب٘ی دس )اِٚیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت ٚ ٘ٛآٚسی ٚ وبسآفشيٙی  .12

 .1389، ثٟٕٗ (وؼت ٚ وبسٞبی وٛچه ٔغبِؼٝ ٔٛسدی ػیٕبٖ ػٍٙش

 ثشسػی تبثیش ثىبسٌیشی فٙبٚسی اعلاػبت ثش ثٟشٜ ٚسی ػبصٔبٖ دسػبصٔبٖ ا٘شطی اتٕی ايشاٖوٙفشا٘غ ثب ػٙٛاٖ  .13

 ٔذَ ثشای اسصيبثی ػبيت ٞبی تدبسیPCA-DEAثىبسٌیشی )اِٚیٗ ٕٞبيؾ ٔٙغمٝ ای سيبضیبت ٚ دػتبٚسدٞبی آٖ  .14

 .1389، آثبٖ (٘مؾ ا٘ؼبٖ ٚ ٔٛا٘غ فشٍٞٙی دس ا٘تمبَ فٙبٚسی)چٟبسٔیٗ وٙفشا٘غ ّٔی ٔذيشيت تىِٙٛٛطی ايشاٖ  .15

 .1389، اػفٙذ  (تحَٛ ػبصٔب٘ی  ٚ ؿجیٝ ػبصی يه ٚاحذ اتٛٔبػیٖٛ اداسی)ٕٞبيؾ ٔٙغمٝ ای التصبد ٚ ٔذيشيت  .16

، (ثشسػی ػٛأُ ٔٛثش ثش خزة  ػشٔبيٝ ٌزاسی  ٔؼتمیٓ خبسخی دس ٔٙغمٝ آصاد اسع)ٕٞبيؾ ٔٙغمٝ ای التصبد ٚ ٔذيشيت  .17

 .1389اػفٙذ 

ثشسػی ػٛأُ اثشٌزاس ثش تصٕیٓ ٌیشی دس تخّیٝ ثیٕبسػتبٖ ٍٞٙبْ )پٙدٕیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت خبٔغ ثحشاٖ  .18

 .1392 اػفٙذ 5-4، (ثحشاٖ

، (سإٞٙبی ثش٘بٔٝ سيضی دس ٔذيشيت ثحشاٖ ثیٕبسػتب٘ی)پٙدٕیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت خبٔغ ثحشاٖ  .19

 .1392 اػفٙذ 4-5 

ثشسػی تبثیش خٛ ػبصٔب٘ی ثش اػتٕبد ػبصٔب٘ی دس ثیٗ وبسوٙبٖ دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس )ػٛٔیٗ ٕٞبيؾ ّٔی ٔذيشيت ٚ وبسآفشيٙی  .20

 .1393 اسديجٟـت 28، (ؿٟشػتبٖ ثشٚخٗ: ٔٛسد)ٚآصاد اػلأی 

ثب٘ه : ٔٛسد ٔغبِؼٝ)ؿٟشت ػبصٔب٘ی ٚ تبثیش آٖ ثش ٚيظٌیٟبی سفتبسی وبسوٙبٖ )ػٛٔیٗ ٕٞبيؾ ّٔی ػّْٛ ٔذيشيت ٘ٛيٗ  .21

 .1393 ؿٟشيٛس 13، ((ػیٙب

استجبط خٛ ػبصٔب٘ی ثب وبسآفشيٙی ػبصٔب٘ی ٔذيشاٖ )اِٚیٗ وٙفشا٘غ ّٔی دػتبٚسدٞبی خذيذ ػّٕی دس تٛػؼٝ ٚسصؽ وـٛس  .22

 .1393 آرس 20 ٚ 19،  (اداسٜ ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ اػتبٖ ٌیلاٖ



تٛػؼٝ ؿٟشی ٚ تبثیش سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی ٚ ساثغٝ )چٟبسٔیٗ ٕٞبيؾ ّٔی تٛػؼٝ پبيذاس دس ٔٙبعك خـه ٚ ٘یٕٝ خـه،  .30

 1394، اسديجٟـت (آٖ ثب ػّٕىشد وبسوٙبٖ

، اػفٙذ (ثشسػی استجبط وبسآفشيٙی ػبصٔب٘ی ٚػّٕىشد تدبسی)ػٛٔیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت چبِـٟب ٚ ساٞىبسٞب  .31

1394. 

ثشسػی تبثیش پٛستبَ )چٟبسٔیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت ٚ حؼبثذاسی ٚ اِٚیٗ وٙفشا٘غ وبسآفشيٙی ٘ٛآٚسی ٞبی ثبص  .32

 .1394، اػفٙذ ٔبٜ (ٞبی ػبصٔب٘ی دس وبٞؾ ٞضيٙٝ ٞبی ػبصٔبٖ ٚ ٔـتشيبٖ

ثشسػی ػٛأُ ٔٛثش دس وبسساٞٝ ؿغّی ٚتبثیش آٖ ثش ثٟشٜ ٚسی ) ٔبِضی –وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت ٚ التصبد پٛيب ايشاٖ  .33

 .1395، ثٟبس (ػبصٔبٖ أٛس ٔبِیبتی: ٔغبِؼٝ ٔٛسدی)وبسوٙبٖ 

 
 

 

  خلاصٍ مقالٍ َاي علمي در مجمًعٍ مقالٍ َاي کىفراوعُاي علمي معتبر شرکت در

 :مجامع علمي 

 .1389، ػبَ (ػّْٛ ا٘ؼب٘ی ٚ تحّیُ ٔذَ ٞبی تصٕیٓ ٌیشی دس ٔذيشيت ثحشاٖ) ٕٞبيؾ ثیٗ إِّّی ػّْٛ ا٘ؼب٘ی دس ايشاٖ  -2

 .1388، آرس  (وبسآفشيٙی ٚ فٙبٚسی اعلاػبت) اِٚیٗ ٕٞبيؾ ػشاػشی ٔذيشيت تىِٙٛٛطی ٚ فٙبٚسی  -3

 .1388، آرس  (ثشسػی تبثیش فٙبٚسی اعلاػبت ثش ػبختبس ػبصٔب٘ی) ٕٞبيؾ ٔذيشيت تىِٙٛٛطی ٚ فٙبٚسی  -4

اسصيبثی ػّٕىشد ٚاحذ ٞبی تدبسی خذٔبت فشٚؽ ٚ پغ اص فشٚؽ ثب ٔذَ )ؿـٕیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٟٔٙذػی ٘بيغ  -5

 .1387، ثٟٕٗ ٚ اػفٙذ (PCA-DEAيىپبسچٝ

ثشسػی ساثغٝ ػذاِت ٚ تؼٟذ ػبصٔب٘ی اص ديذٌبٜ وبسوٙبٖ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ )ػٕٙیبس ػشاػشی ػذاِت دس ٘ظبْ ػلأت  -6

 .1387، اػفٙذ (پضؿىی اصفٟبٖ

 .1388، آرس (ساثغٝ اػتب٘ذاسد ٚ أٙیت ٘شْ)ٕٞبيؾ أٙیت ٘شْ  -7

 .1387، آرس (اسصيبثی ػّٕىشد تدبسی ثبسٚؿٟبی چٙذ ٔٙظٛسٜ)ؿـٕیٗ وٙفشا٘غ ثیٗ إِّّی ٔذيشيت  -8

9- International conference on intellectual capital management (Studying the relation of 

social capital with knowledge :a casw study), oct 2009. 

9.  5'' International conference E CDC (Effective factors on the acceptance rate of electronic 

payment systems on behalf of tax payersin developing countries), oct-sep 2010. 

 

 ٍاوجام پريشٌ َاي تحقيقاتي در زميى :

 (ٔذيش پشٚطٜ)ـ عشاحی اٍِٛی ثٟیٙٝ ػبصٔبٟ٘بی يبدٌیش٘ذٜ دس خٟبد ػبص٘ذٌی 1

 (ٔذيش پشٚطٜ)ـ عشاحی اٍِٛی ٔفٟٛٔی ٚ فیضيىی ا٘تمبَ تىِٙٛٛطی دس ػپبٜ پبػذاساٖ 2

 (ٔذيش پشٚطٜ)ـ عشاحی ٘ظبْ آٔٛصؿی ػبصٔبٖ صٙبيغ دفبع 3

ٝ سيضی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی صٔیٙی ػپبٜ پبػذاساٖ )ـ اسائٝ پشٚطٜ ٔذيشيت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی 4 اسصؿیبثی، آٔٛصؽ، حمٛق ٚ دػتٕضد ٚ ثش٘بٔ

ـ پشٚطٜ ثشسػی سضبيت ؿغّی ٚ اٍ٘یضؽ وبسوٙبٖ ؿشوت ٞبی حُٕ ٚ ٘مُ 5

 اػتبٖ تٟشاٖ ثش٘بٔٝ سيضی ساٞجشدی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس- 6

 



عشح تحمیمبتی اسائٝ ٔذَ سيبضی تحّیُ وبسايی ٔصشف ا٘شطی ٔذِٟبی حُٕ ٚ٘مُ ٚ ثىبسٌیشی آٖ ثشای دادٜ ٞبی صٙؼت - 7

حُٕ ٚ٘مُ ايشاٖ 

عشح تحمیمبتی ثشسػی وٕی ٚ ویفی ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس ٔشوض تٟشاٖ دس سؿتٝ ٞبی ػّْٛ ا٘ؼب٘ی - 8

 ٕٞىبسی دس پشٚطٜ ٞبی عشاحی فشايٙذ ا٘تمبَ دا٘ؾ فٙی اص ٔشاوض تحمیمبتی ثٝ صٙؼتی- 9

ثشسػی ساثغٝ سٞجشی تحَٛ آفشيٗ يب اػتشع ؿغّی وبسوٙبٖ پیبْ ٘ٛس اػتبٖ تٟشاٖ -10
 

 

 اظتاد راَىما ي مشاير ي داير :

دا٘ـدٛيی ٔمبعغ وبسؿٙبػی ٚ وبسؿٙبػی اسؿذ ٚ دوتشی دس دا٘ـٍبٟٞبی  پبيبٖ ٘بٔٝ 450ثیؾ اص اػتبد سإٞٙب ، ٔـبٚس ٚ داٚس 

ػبختبس  (EL)دس صٔیٙٝ ٞبی ٟٔٙذػی ٔدذد ، آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یه آصاد ٔبِه اؿتش ، ؿشيف ، ػّٓ ٚ صٙؼت ، پیبْ ٘ٛس ٚ تٟشاٖ 

ٔذيشيت حمٛق ٚ دػتٕضد ، تٕشوض ٚ ػذْ تٕشوض ، ػبصٔبٟ٘بی يبد ٌیش٘ذٜ ، ٘ظبْ اسصؿیبی ٔـبغُ ،  (ٚظیفٝ ٚ پشٚطٜ ايی)ػبصٔب٘ی 

 اػتبد سإٞٙب ٚ ٔـبٚس ...ثبصاسيبثی ، ، ت تغییش ، ی ، ٔذيشيت وٙتشَ پشٚطٜ ، ٔذيشITسضبيت ؿغّی ، ٔذيشيت اػتشاتظيه ، ٔذيشيت 

دا٘ـٍبٟٞبی تٟشاٖ 

 

 


