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 :سوابق تحصیلی

  ِهذیزیت تحَل –مدیریت دولتی فَق لیغاًظ رؽت 

  هذیزیت رفتار عاسهاًی -دکتزی رؽتِ هذیزیت دٍلتی 

 

 : فعالیت َای علمی، آمًزشی ي پژيَشی 

 :تدریس

تذریظ درٍط عذالت اجتواعی ٍ حکوزاًی ،ادارُ اهَر عوَهی در اعلام ، حمَق اعاعی عاسهاًْای دٍلتی ، ، 

هذیزیت تحَل .هذیزیت رفتار عاسهاًی ٍ درٍط کارٍرسی ٍ پزٍصُ در هماطع؛ کارؽٌاعی ، کاؽٌاعی ارؽذ 

عاسهاًی، هذیزیت تطبیمی ، هباحث ٍ چالؾْای هذیزیت دٍلتی ، ًظزیِ ّای هذیزیت دٍلتی ، رفتار عاسهاًی اس 

هٌظز اعلام، کارگاُ هذیزیت تحَل عاسهاًْای دٍلتی ، عویٌار، هذیزیت اعتزاتضیک پیؾزفتِ، ادارُ اهَر عوَهی در 

اعلام ، بزًاهِ ریشی هٌابع اًغاًی در بخؼ دٍلتی، باسرگاًی تجارت، بزًاهِ ریشی هغکي، حمَق اعاعی ، هغائل 

حمَلی تجارت الکتزًٍیک ، سباى تخصصی، ًظزیِ ّای عاسهاى هذیزیت، رٍػ ؽٌاعی پضٍّؼ ّای کیفی ٍ 

آهیختِ در هذیزیت، تصوین گیزی ٍ خط هؾی گذاری، فزآیٌذ خط هؾی گذاری ٍ تصوین گذاری ، حمَق 

 اعاعی ٍ ادارُ عاسهاًْای هحلی

 

 :عىايیه پایان وامٍ َا 

 

  ًمؼ آهَسػ در تحمك اّذاف تعاًٍی ّا : عٌَاى پایاى ًاهِ کارؽٌاعی ارؽذ 

  هَرد هطالعِ)ریشی راّبزدی با رٍیکزد هذل تعالی عاسهاًی  طزاحی ٍ تبییي هذل بزًاهِ: عٌَاى رعالِ دکتزی :

 (گذاری تعاٍى صٌذٍق ضواًت عزهایِ

 



 :پژيَشی

 :مقالات 

هَسد هطالعِ صٌذٍق )طشاحی ٍ تبییي هذل بشًاهِ سیضی ساّبشدی با سٍیکشد هذل تعالی ساصهاًی  -1

 1396 پژٍّطی هذیشیت ساصهاًْای دٍلتی_ضواًت  سشهایِ گزاسی تعاٍى فصلٌاهِ علوی 

دٍهیي  (هَسد هطالعِ ضشکت پاسس خَدسٍ)بشسسی اضتیاق ضغلی کاسکٌاى بشسلاهت ساصهاًی  -2

 1396کٌفشاًس بیي الوللی هذیشیت ٍ حسابذاسی ٍ حسابشسی پَیا

سلاهت ساصهاى حاصل اص ضَق کاسهٌذاى بِ عولکشد دس ساصهاى دٍهیي کٌفشاًس بیي الوللی  -3

 1396هذیشیت ٍ حسابذاسی ٍ حسابشسی پَیا

علَم سیاسی هطالعات –سیاست ّای تَسعِ هٌطمِ ای تشکیِ دس فشآیٌذ اًطباق با اتحادیِ اسٍپا  -4

 21ضواسُ -1392بْاس-سٍابط بیي الولل

پژٍّص ًاهِ –ٍاکاٍی سیطِ ّای تاسیخی سّبشی خذهتگزاس اص هٌظش اهام علی دس ًْج البلاغِ  -5

 1398بْاس ٍ تابستاى –سال دّن ضواسُ اٍل -علَی

 سیاست هٌطمِ ای تشکیِ ٍ اتحاد اسٍپا -6

 بشسسی ًمص آهَصش دس تحمك اّذاف تعاًٍی ّا -7

 61،ضواسُ 86هذل کاّص استشاتژیک ٍ بْبَد عولکشد ، ًطشیِ باصاسیابی ، تیش -8

 60،ضواسُ 86ًطشیِ باصاسیابی ،فشٍسدیي  (CEDهذل بشتشی ساصهاًی)هذل ّای اسصیابی  -9

 59،ضواسُ 85، ًطشیِ اسصیابی ،فشٍسدیي دی هاُ Efqmهمایسِ تطبیمی هذل ّای اسصیابی  -10

 58،ضواسُ 85، ًطشیِ یاصاسیابی ٍ آرس efqmهمایسِ تطبیمی هذلْای اسصیابی  -11

با هیاًجی گشی تجشبِ فٌاٍسی )B2B)بشسسی اثشات بشًذساصی آًلایي بش فشٍش تجاست بِ تجاست  -12

اطلاعات ،چْاسهیي کٌفشاًس هلی هذیشیت دس حسابذاسی ٍ اًمتصاد باتاکیذ بش باصاسیابی هٌطمِ ای ٍ 

 1398جْاًی 

سابطِ هیاى خلالیت،اًگیضُ ،دسًٍی ٍ ًَآٍسی، اٍلیي کٌفشاًس بیي الوللی کاسآفشیٌی خلالیت ٍ  -13

 1395ًَآٍسی 

هطالعِ هَسدی دس کاسخاًِ سین ٍ کابل هغاى )سابطِ هیاى خلالیت ٍ اًگیضُ ٍ سفتاسّای ًَآٍساًِ  -14

 1394، اٍلیي کٌفشاًس بیي الوللی هذیشیت ، التصادٍ حسابذاسی ٍ علَم تشبیتی (ضْشستاى ضاّشٍد



بشسسی تاثیشاضتیاق ضغلی کاسکٌاى بشسلاهت ساصهاًی هَسد هطالعِ ضشکت پاسس خَدسٍ، دٍهیي  -15

 1396کٌفشاًس بیي الوللی هذیشیت ٍ حسابذاسصی 

 بشسسی بیي فضیلت ساصهاًی ٍ ضادی دس ساصهاى تاهیي اجتواعی ضْش یضد،  -16

 بشسسی تاثیش اضتیاق کاسی بش سلاهت ساصهاًی هَسد هطالعِ ضشکت پاسس خَدسٍ -17

 1391تجاست ٍ بَسس الکتشًٍیک،هباًی ٍ کاسبشدّا،اًتطاسات فشاًوا  -18

 داسای ّی فکشی ٍ تغییش دس اًذاصُ ضشکت ّای پزیشفتِ ضذُ دس بَسس اٍساق بْاداس -19

 تجضیِ ٍ تحلیل ٍ بْبَد تاهیي داًص با استفادُ اص سٍیکشد پَیای سیستن -20
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