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 اعاعی ٍ ادارُ عاسهاًْای هحلی

 

 :عىايیه پایان وامٍ َا 

 

  ًمؼ آهَسػ در تحمك اّذاف تعاًٍی ّا : عٌَاى پایاى ًاهِ کارؽٌاعی ارؽذ 

  هَرد هطالعِ)ریشی راّبزدی با رٍیکزد هذل تعالی عاسهاًی  طزاحی ٍ تبییي هذل بزًاهِ: عٌَاى رعالِ دکتزی :

 (گذاری تعاٍى صٌذٍق ضواًت عزهایِ
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